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PARTE |
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Lei n.° 6/2018
.de 18 de dezembro
Preambulo

Considerando que a lei n.° 2/2011, de 23 de mar-
¢o, contem inumeras imprecisdes na sua arrumagao,
sistematizagio e nos conceitos, assim como néo
procede de forma clara a distingio das categorias
em ordem a obedecer o preceituado no regime geral
da administragao publica, tal como carece de justi¢a
a solugdo encontrada para a fixagso de diferentes
Subsidios, tornou-se imperiosa corrigir as anomalias
inventariadas por forma a permitir que a lei seja me-

Ihor percetivel e atenda de forma adequada os pro-
blemas do setor.

Assim, Assembleia Nacional Popular decreta nos

term95 da alinea ¢) do artigo 85.° da Constituigao da
Replblica o seguinte:

_ disposigdes normativas. o

DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.° .
Objeto

A presente lei, visa alterar ailguns' preCeitp_s da
lei n.®° 2/2011, de 29 de margo e introduzir nela novas

A

ARTIGO 2.°
Republicagao
Apés publicagio da presente lei, deve ser repu-
blicada a Lein.? 2/2011, de 29 de margo, introduzindo

nela as devidas alteragdes incluindo, os aditamentos

da presente lei e proceder a sua renumeragéo.

SESSAO| ,
ALTERAGOES E ADITAMENTOS

ARTIGO 3.°
Alteragoes’

Os artigos 2.°, 3.2, 4° e 5.° do Cépitulo Primeiro
Passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 2.° “A presente Lei adiante designada Esta-
tuto de Carreira Docente, define os direitos e deveres
a estrutura de cargos, progressdes e remuneragées,
0 regime disciplinar e os demais regimes especiais
de ingresso e aposentacgo do pessoal docente”.

Artigo 3.°, n.° 1: “Entende-se por pessoal docente
aquele que, reunindo o perfil de ingresso na carreira
docente, esteja a exercer efetivamente a docéncia
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quiparadas nos termos do pre"l

e
ey

ou outras fungdes e
sente estatuto”, , s

2. “Entende-se por pessoal técnico Superior todo |
0 individuo que possua . habilitagses’com aprove ¢
tamento num curso superior equivalente aos graus |
de Licenciatura, Mestrado, Doutorado ou mais, cel- |
tificado com o respetivo diploma reconhecido Pel"%

3. "Entende-se por pessoal técnico Bacharel, todo

o individuo que possua habilitagbes com apro"veuafﬂ
mento num curso de formagéo equivalente ao grau. |
de bacharel, certificado com o respectivo diploma |
reconhecido pelo MEN", -

4. “Entende-se por pessoal técnico MédiO.'p;i;l(r;?’:

i

'

o efeito do presente Estatuto, todo o individuo que | -

possua habilitagées com aproveitamento num curso. |
.com carga letiva igual ou superior a 750 horas, com: |

0 plano curricular reconhecido pelo MEN, devendo,
no plano cientifico, possuir as didaticas
ciplinar a que se candidata para leciona

.‘g'

I.

5. “Entende-se por pessoal técnico em formagéo. _ : :
- Ao artigo 8.°, passam a ter a seguinte redacao:

todo o individuo que, embora estando na carreira e

exerce efectivamente a docéncia ou fungdes equi-
paradas, néo dispde de nenhum diploma que com-

prove a sua fo

rmagéo em qualquer dominio cienti-
fico”. T | .

pleta, por disposic6es especificas, aquelas previstas

pelo Estatuto do Pessoal da Administraggo Publica,

aplica-se ao pessoal que, no'seio dos servigos publi
ermanente

cos do ensino e aprendizagem, exerce p
"a docéncia”.

2. “O presente Estatuto aplica-se igualmente ao .
pessoal visado no nimero anterior, quando incum- ,»;v

bido de participar na ag&o educativa e pedagdgica

_para assegurar as fungdes de inspegéo, de admi-
nistragdo e/ou concepgéo, de enquadramento peda-

- gogico e socioeducativo, de coordenacgéo, de asses-

_soria técnica, de pesquisa e demais outras fungdes

 relevantes para o desenvolvimento do sistema do

~ ensino”.

3. “Excecionalmente, as normas do presente es-

tatuto relativas a formagéo e avaliagdo do desem.

: penho docente e aquelas rela_tivas a atribuicio de
subsidios de isolamento e de giz aplicam-se ao pes.

egime de contrato de trabalho a prazo em ' X

‘ : atraVés das Organliz‘agﬁesAproﬁ

_ soal em regim , e
,:qua,lquervf‘r‘):lyel do ensino”. S
Artigo 5.°, Principios de gestio do pess

0~

."]_‘ban.t'e:,A'Qestéo .do pessoal docente sujeita-se, am

‘especial, aos seguintes principios™

4) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio en.
ire as nécessidades sociais e organizacion.
‘de efetivo

da area dis- |

Artigo 4.° n.° 1: “O presente Estatuto, que com-

b) “Gestao provisional, em ordem a garapy;
adequada gestéo dos efetivos”,

c) “Eficacia, visando melhor aplicagio dos recyy.

- sos humanos disponiveis € a prossecugs, ofe.
tiva do interesse publico no dominio da edy.
cagao”; 2 ‘ ;

d) “Flexibilidade, de modo a garantir a tomags g

' medidas corretivas ou suplementares qye |,
processo educativo recomendar”;

e) “Repartigao’ equitativa dos professores quajis.
cados, de modo a garantir 0 equilibrio e engjy,
de qualidade & todos os cidad&os, indepep,
dentemente do ciclo de ensino e da regiso
onde os mesmos se encontram”.

ARTIGO 4.°
Alteragbes e aditamentos

1. E criado o Capitulo Il que integra os artigos 6.0
7.% 8.°,9:0,10.%, 14.%e12.°, - _
2. Os artigos acima referenciados, com excecso

r Uma

a) n.° 1: Sao garantidos ao pessoal docente os
direitos estabelecidos para os funcionérios ¢
agentes do Estado em geral, bem como os di
reitos profissionais especificos decorrentes do
presente Estatuto.

b) n.° 2: S&o direitos profissionais especificos do
pessoal docente;

- a) Direito de participagio no processo educativo’,

b) Direito a formacao e informag&o para o melhor
exercicio da docéncia;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental
para o exercicio da atividade docente;

d) “Direito & seguranga na atividade docente”:

e) Direito a consideragao e 3 ¢
munidade educativa:

f) Direito ao gozo de férias”.
Artigo 7.°, n.° 1: O direito de participagso exer-

| ce-se nas areas do sistema de ensino, da escola, 42
aula e da relagéo escola-meio”, o

2. O direito ;de partici

olaborag3o da co-

pagio, que, éori'SOante 0
dualmente, em grupo oV
ssionais ou sindicals
: _ de’ . o
a) “O direito de Participar nas consultas sobre oP
¢oes fundamentais para 'or sectore'dlupaﬁvov;
b) “O direito de emitir opinises e recomendagdes
fo &mbito da anlise do sistema do ensino’;
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gogicas, bem como nos respetivos processos
de avaliacao”;

d) “O direito de eleger e ser eleito para érgsos’

colegiais efou fungdes singulares no estabe-!
lecimento de ensino onde trabalha”.

Artigo 8.° mantém a redagdo dada pela Leij n.°.
2/2011, de 29 de margo. i

Artlgo 9.° passa a ter o seguinte epigrafe: "D|re|to
ao apoio técnico-pedagdgico, material e documenta|
para o exercicio da atividade docente. i

O direito ao apoio técnico-pedagégico, materia|
e documental exerce-se através do provimento de
recursos necessarios a formacgao e informagao do
pessoal docente, bem como ao exercicio da sug
atividade profissional”.

Artigo 10.%, n.° 1. O direito a seguranca na ativi-
dade profssmnal compreende:

‘a) “A protecdo por acidente em servigo, nos ter-
rnos da legislagéo aplicavel”;

b) “O tratamento médico das doengas, como con-
sequéncia direta do exercicio continuado da
fungdo docente é definido por relatério médico
apresentar ao ministro da tutela para o efeito
da assisténcia médica e medicamentosa”;

c) “A prevencgéao e redugdo dos riscos profissio-
nais, individuais e coletivos, através da adogao
de programas especificos dirigidos a melho-
ria do ambiente de trabalho e promogéo das
condigbes de higiene, salde e seguranga do
posto de trabalho”;

2. "0 direito a seguranca na atividade profissional
compreende ainda a aplicagdo de medidas sancio-
natérias especiais contra a violéncia sobre.o docente
no exercicio das suas fungdes ou por causa destas”,

Artigo 11.° mantém que lhe é dada pela Lei n.°
2/2011, de 29 de margo.

Artigo 12.°, n.° 1: O pessoal do quadro docente
que exerce a docénma ou outras fungdes equipara-
das devem gozar as suas férias anuais no decurso
das férias escolares ou de suspensao das aulas,
cujos mapas sio elaborados pelo departamento
regional competente para a gestio do pessoal em

coordenagao com as respetivas direcgoes de esco-
las”.

2. O pessoal do quadro da educagso nio pode
acumular as férias anuais, salvo por conveniéncia de

. Servigo e mediante despacho do ministro da tutela”.

Artigo 13.°, n.° 1. O pessoal docente esta obrigado
ao cUmpnmento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e demais agentes do Estado em geral

—_————

c) “O direito de participar em experiéncias peda-f

3

e dos deveres profissionais especlﬁcos decorrentes
do presente Estatuto. ,

2. Decorrente da natlireza da ' fungéo exercida,
cujo desempenho deve orientar-se para niveis de '
exceléncia, sdo deveres profissionais esp‘eciﬂcos do
pessoal docente”:

a) Contribuir para a formacao e reallzagao lnte—
gral dos alunos; Y

b) Colaborar com todos os lntervenlentes do pro- i
cesso educativo, favorecendo a criagéoe o de- '
senvolvimento de relagdes de respeito matuo,
em especial entre docentes, alunos, encarre- h
gados de educagio e pessoal n&o docente;

c) Participar na organizagéo e assegurar a reali-’
Zagao das atividades educativas;

d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos:

e) Enriquecer e partilhar os recursos educativos,
bem como utilizar novos instrumentos de en-
sino que lhes sejam proporcionados, numa
perspetiva de abertura a inovagdes e de re-
forco da qualidade da educacao e do ensino;

f) Co-responsabilizar-se pela preservagéo e uso
adequado de equipamentos e instalacdes e
propor medidas de melhoramento e renova-
¢ao;

g) Empenhar-se e concluir com sucesso as agoes
de formagao em que participar;

h) Assegurar a realizagdo de atividades educati-
vas de acompanhamento de alunos, destina-

das a suprir a auséncia imprevista e de curta -
duracdo do respetivo docente; hsio

i) Cooperar com os restantes intervenientes d‘d'“ :
processo educativo na detecdo da existéncia

de casos de criangas ou jovens com necess:-"
dades educativas especiais; e

. 1321y
J) Manter os érgéos de gestdo das escolas infor-
mados sobre os problemas que se detetem no

funcionamento das escolas e dos cursos; - 11

k) Participar nos atos constitutivos dos érgaos’ de
gestdo das escolas. : 3

3. Para o efeito do disposto na alinea'h) do
numero anterior, considera-se auséncia de curta du- -
ragéo a que nao for supérior a cinco dias lectivos na
educagio pré-escolar, no ensino basico e na edu-
cacdo basica de adultos e a dez dias noutros niveis ' :
de ensino. 5

4. O docente incumbido de realizar as ativitdades'
referidas na alinea h) do n.° 2 deve ser avnsado com
Pelo, menos, trés dias de antecedéncia. i . Fi
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Artigo 14.° “Os membros do corpo docente obri-
gam-se, mesmo depois de cessagdo de-suas fun-
¢Oes, a guardar sigilo sobre informagées de que ten-
ham tido conhecimento no exercicio ou em razao de
suas fungdes”.

Artigo 15.° Os membros do quadro docente tém
a obrigacao de participar ativa e regularmente nas
atividades de aperfeicoamento profissional e demais
outras organizadas em beneficio do sistema de en-
sino e de seus agentes.

Artigo 16.% n.° 1: Os membros do pessoal do-
cente s&o civil e criminalmente responsaveis pelos
danos que causem de forma ilicita, intencionalmiente
ou por negligéncia grave no exercicio das suas fun-
coes. .

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os terceiros que se presumem lesados n3o dispéem
de nenhum direito de agao direta contra os membros
do corpo docente”.

ARTIGO 5.°
Alteracées e aditamentos
Os artigos 17.°, 18.°, 19.2, 20.°, 21.°, 22.°, 23.°,
24.° 25° 26.°e 27.° do Capitulo Terceiro passam a
ter a seguinte redacéo:

Artigo 17.°, n.° 1. “O pessoal docente que desem-
penha as suas fungdes com carater permanente,
constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial
-da Administragdo Publica dotado de uma carreira
prépria regulada pela presente lei”.

2. “O acesso 3 carreira ‘docente tem como con-
digao prévia a submiss&o ao concurso publico anun-
ciado em fungdo das vagas existentes, para o qual
revela-se determinante a avaliagao do desempenho
docente correspondente aos trés anos de experién-
cia como professor eventual, o qual beneficiara de
certificag@o emitida pela estrutura competente do
Ministério da Educacéo”.

3. "A certificagéo de que se refere o nimero an-

terior & emitida mediante a entrega ao interessado

da carteira profissional que o habilita como docente
de carreira”.

4. A carreira docente desenvolve-se pelas cate-
gorias hierarquizadas em fungio das habilitagoes
literarias dos docentes que as integram.

5. Cada categoria & composta por classes e eg-
caldes a que correspondem indices salariais, de
acordo com o ANEXO | do presente Estatuto, que
dele faz parte integrante.

Artigo 18.° Mantém a redacdo dada pela Lej
n.® 2/2011, de 29 de margo.

, A'L DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N .° 51
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- Artigo 19.° “O docente que, tendo realizado com
sucesso o periodo experimental, nos termos dos
previstos no artigo anterior, ingressam no escalio 1
da 4.% classe da respetiva categoria”.

|

' Artigo 20.° “Entende-se por progressao a forma
cOMo o docente transita duma categoria especifica
correspondente a sua anterior habilitagao literaria

para outra, bem como duma classe ou escaldo para

outra, dentro duma determinada categoria, em fun-
¢d0 da sua antiguidade e/ou formagao continua ou

, especializada concluida com sucesso”.

~Artigo 21.°, n.° 1. “A promogio do docente as .
diferentes classes ou escaldes da carreira depende
da verificagdo cumulativa dos requisitos exigidos
nos artigos 22.° e 23.° da presente lei”.

2. “Sempre que o docente melhora as suas ha-
bilitacdes académicas, comprovadas com um certi-
ficado/diploma de grau académico superior a que
possuia, progride para o escaldo 1 de 4.2 classe da
categoria correspondente a habilitagao apresentada,
com efeito a partir do ano civil seguinte”.

3. “Cada avaliagao e formagdo apresentada pelo
docente para efeito de.progressio na carreira, sé
pode ser tida em conta uma (nica vez”.

Artigo 22.,° n.° 1. “Entende-se por passagem de
escaldo a promogao do docente para o escaldo ime-
diatamente superior”.

2. “A promocéo do docente aos diferentes esca-
Iées da carreira depende da verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos”:

a) “Permanéncia minima de 3 anos no escal3o;

b) “Classificag&o positiva na média de avaliacdo
de desempenho;

¢) “Frequéncia de, pelo menos, uma agio de for-

macao continua com avaliago positiva, certifi-

cada pelo MEN, que deve visar a 4rea discipli-

. nar lecionada pelo docente ou uma formagao
especializada”. ‘

3. “A inexisténcia dos requisitos previstos nas
alineas b) e c), alheia a vontade do docente, ndo
prejudica a sua progressao para a classe seguinte”

4. “No caso da ndo promogao por falta de preen-
chimento de'um ou mais requisitos, até cumprir o re-
quisito em falta, mantém-se garantidos os requisitos
j& cumpridos para o periodo em causa”.

Artigo 23.°, n.° 1. “Entende-se por passagem de
classe a promogao do docente para a classe ime-
diatamente superior”.

2.“Sé pode passar de classe o docente que, cu-
mulativamente”
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a) “Concorreu para o preenchimento de va
aberta na classe imediatamente superior”

b) “Exerceu durante 3 anos a fungéo no escalag 7
da classe em que se encontra provido”:

c) “Obtgve a media de classificagdo positiva na
avaliagdes de desempenho”;

d) “Concluiel, com sucesso, pelo menos uma fo
magao continua de 750 carga horaria.

~3.'A obtengzo de diploma de formagso esp
c:ahgada no dominio do ensino ou da sua admini
tragao, confere ao docente em questéo o direito |

passagem de classe, independentemente da ava
iagao do desempenho”

4. "Para o concurso do docente a classe imediat
mente superior, sdo aplicaveis, com necessari
adaptagoes, os previstos nos numeros 2 e 3 do a
tigo anterior”

Artigo 24.°, n.° 1: “Entende-se por passagem d

categoria a progressao do docente duma determina- ‘«5;

da categoria para outra correspondente ao grau d

: "habilitaqéo literaria comparativamente mais eléevado,

! c, em conformidade com o quadro de categorias do

pessoal docente em ANEXO I".

2. “Para o efeito do previsto no namero anterior,
o docente deve possuir habilitagées exigidas na

_ categoria seguinte, provada pelo diploma de curso
~ reconhecido pelo Ministério da Educag&o”.

& 3 “Sempre que o docente comprovar a aquisi-

~ ¢ao de habilitagdes correspondentes a categoria

~ geguinte deve ser reposicionado na carreira, no res-
petlvo escaldo 1 da 4.2 classe, com o efeito remu-
neratérlo a partir do ano econdmico imediatamente
a seguir’.

Artigo 25 ° n.° 1: “Os docentes de quadro serao
3 reposmlonados da seguinte forma”:

~ a) “Na respectiva categoria de acordo com as ha-
bilitagbes comprovadas;

b) “Na classe e escaldo correspondentes as res-
petivas categorias, mediante os requisitos pre-
vistos no artigo anterior”.

Rep fi'onamento '
Tempo de servigo - Condices
Classes Escaloes prévias
T Ti2Classe 5 83 a) Habilitagzo litera-
: : & L5 ria;
§ 2 B
, b) Antiguidade;
: 3 - | c)Classificago posi-
7 T 4 tiva na avaliagdo
25 2 S : do desempenho;
18 - 21 anos % 3 ~ :
. ¢ B d) Conclusédo com
15-18 anos 2.2 Classe 4 2 sucesso, de pelo
N menos uma for-|
12 -15 anos 1 mag&o continua-
| 69 anos 32Classe 2
i 3 -6 anos 1
0 3 anos e 1
R 4.2 Classe ¥ 7 1
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2. Na reclassificagdo do docente habilitad
mestrado, este sera posicionado na categoria
~ rior, beneficiando de redugdo do tempo de S€

o com diploma de
correspondente ao Pessoal E_)ocente
rvigo €m dois primeiros escald

e

grau académico igual ou Superior 5,

com Formacao Sype.

es, conforme indica o quagqr,

Condicoes

j

abaixo: SR
Tempo de servigo Reposicioname"to
————
Classes Escaldes
Doutorado Mestrado
23-+ 25 -+ -3 2
20-231 5 | i 2228 1.2 Classe 2
anos . anos i
17 - 20 19-22 T
anos. anos | it
14 -17 16 -19 ; 3
anos anos
2
11 -14 13-16 2.2 Classe
anos anos
: 1
8-11 10 -13
anos anos
5-8anos 724000 SEET A 3
siih anos ~ 32Classe i
= 2-5 anos - 4-7 ;
T 6 anos =
" 1-2anos 2-4 anos : » 3
% 0-1 _gnb 0 -2 anos _ e
| : 4." Classe

3. Caso o reposicionamento corresponda a ym
indice salarial inferior ao auferido pelo docente, este
sera reposicionado no escaldo correspondente a
sua habilitagdo, mantendo preservada a remune
racao que auferia.

Artigo 26.°, n.° 1: “Para todos os efeitos leg;“
a contagem do tempo de servi¢o € didria, .inc!uin'do'
férias, domingos e feriados".

a) Habilitagao literaria;

b) Antiguidade exceto
nos escaldes onde
goza do duplo salto
com menos tempo
de servico;

c¢) Classificacéo posi-
tiva na avaliagdo do
desempenho (idem]
alinea b). '

2. Na contagem de tempo de servigo efetivo  P'¢
stado em fung¢des docentes, nio sdo considerados:
para efeitos de aposentagéo, reclassificagao € P
moga0 na carreira docente, os periodos refe-rente’
a: ‘

a) “Licenca sem vencimento até 90 dias’, L
b) “Licenca sem vencimento de longa duraga®
c) “Licenca sem vencimento para acompanhé”
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7

mento mento do cénjuge colocado no estrang"

o,

d) “Tempo que por virtude de disposicég legal

considerado perdido para efeitos de antiguiga {‘:”

oy

bem como o de auséncia ilegal de servigo.

Artigo 27.° n.°1 nE equiparado a Servi(;o efe {‘..",.N,
em fungdes docentes para efeitos de progresszg e
promogao na carreira”: ¢

a) “O exercicio de fungdes governativas oy egiii-
paradas, tanto a nivel do Governo Cenftal
como do Governo Local”;

b) “O exercicio de fungdes dirigentes na Admifi e

tragao Publica, nos termos da lei geral”,

c) “O exercicio de outras fungdes administrati
de fiscalizagado, - de assisténcia técnica exg
das ao nivel do Ministério da tutela ou em|
tros servigos de interesse publico, desde

sejam incompativeis com 0 exercicio efediii®

da docéncia”. ,
2. “O interesse publico referido na alinea c)id

nimero anterior é reconhecido pelo membro @&
Governo responsavel pela area da Educacao”. |

3. “O n3o regresso a docéncia apos terminge
a comissao de servigo, coloca automaticamengé
docente em questdo no quadro da earreira admy
trativa regulada pelo EPAP, caso este mantenf
vinculo laboral com a Administragao Publica”.

4. “Nao podem ser contados para a valoriza
profissional, os tempos correspondentes aos pé
dos lectivos em que a avaliagdo de desempé
do servigo equiparado tenha classificagéo inferifife
SATISFAZ e aqueles em que o docente haja soff ido
pena disciplinar”.

ARTIGO 6.°
Alteragdes e aditamentos

Os artigos 28.°, 29.° e 30.° do Capitulo Q )
passam a ter a seguinte redag&o: =

Artigo 28.° “As vagas acessiveis ao pessoal ¢
cente s&o determinadas anualmente em razéo da
previsdes organicamente estabelecidas por atos for-
mais e autorizadas pela Lei do Orgamento Geraldo
Estado™; . :

Artigo 29.° “O pessoal do quadro docente é re-.
crutado de acordo com a especialidade dos postos
administrativamente autorizados e declarados Va-
gos, em conformidade com as disposigoes do Es-
tatuto do Pessoal da Administragao Publica”. |

Artigo 30.°, n.%1: “As fungBes do pessoal docente
sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do pre-
visto no numero seguinte”.

gas

2. “O docente desenvolve a sua atividade profis-

sional _de acordo com as orientagdes de politica
edu-catlva e observando as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes progra-

maticas ou curriculares em vigor, bem como do pro-
jecto educativo da escola”.

3. “Sao fungdes do pessoal docente em geral™

a) “Lecionar as disciplinas, matérias e cursos
para o qual se encontra habilitado, de acordo
com as necessidades educativas dos alunos
que lhe sao confiados e no cumprimento do
servigo docente que lhe seja atribuido”;

b) “Planear, organizar e preparar as actividades
lectivas dirigidas a turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou matérias que lhe se-
jam distribuidas”;

c¢) “Conceber, aplicar, corrigir e classificar os ins-
trumentos de avaliacdo de aprendizagens e
participar no servigo de exames e reuniées de
avaliagao”, "

d) “Promover, organizar e participar em todas
as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de activi-

dades ou projeto educativo da escola, dentro e
fora do recinto escolar”;

e) “Organizar, assegurar e acompanhar as ativi- -
dades de enriquecimento curricular dos alu-

nos ;

f) “Assegurar as atividades de apoio educativo,
executar os planos de acompanhamento de
alunos determinados pela administragéao edu-
cativa e cooperar na detegdo e acompanha-
mento de dificuldades de aprendizagem”;

g) “Acompanhar e orientar as aprendizagens dos
alunos, em colaboragdo com os respetivos
pais e encarregados de educagao”;

h) “Facultar orientagdo e aconselhamento em
matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em cofaboragdo com os Servigos es-
pecializados de orientagao educativa”,

i) “Participar nas atividades de avaliagéao da es-
cola”;

j) “Participar em actividades de investigagéo, ipo_-
vagao e experimentagao cientifica e pedagégi-

”n.

ca

k) “Participar em acdes de formagéao continua e
especializada”;

) “Desempenhar as atividades administrativas e
pedagogicas que néo lhe sejam pormalmente
cometidas e outras que lhe sejam pontual-
mente atribuidas”.
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4. "Além das previstas no numero anterior € en-
quanto coordenador de disciplina ou ano, 0 docente
possui as seguintes fungdes especificas™

a) “Apoiar o coordenador nacional da disciplina
na elaboragdo dos recursos e materiais dida-
tico-pedagogicos e participar na respetiva ava-
liagao”;

b) “Coordenar a agdo pedagoégica do ano, ciclo
ou curso”;

c) “Coordenar os departamentos curriculares €
conselhos de docentes”:

d) “Exercer as fungbes de acompanhamento e
apoio a realizagdo do periodo probatério”;

e) "Orientar a pratica pedagodgica supervisionada
a nivel da escola”;

f) “Avaliar e monitorizar os resultados e se neces-
sario mobilizar os docentes em torno de estra-
tégias de melhoria”.

5."E quando o docente ¢, simultaneamente, coorde-
nador nacional da disciplina, exercera as seguintes
fungdes especificas:

a) “Coadjuvar o INDE na reforma e revisdo dos
programas curriculares”;

b) “Apoiar a estrutura competente do Ministério
da Educagd@o na avaliagdo do desempenho
dos professores eventuais, com vista a sua
certificacdo como profissional de docéncia,
decorrido o periodo experimental previsto no
n.° 3 do artigo 17.° da presente lei”;

c) “Elaborar materiais didatico-pedagogicos e
participar na respetiva avaliagdo”, .

d) “Elaborar e corrigir provas nacionais de ava-
liagao de conhecimentos e competéncias para
admissao na carreira docente”;

e) "Elaborar exames nacionais e coordenar a
equipa de corregao dos mesmos”;

f) “Apoiar e participar em agdes de formagéo con-
tinua”.
ARTIGO 7.°
Alteragoes e aditamentos

Os artigos 31.°, 32.°, 33.° e 34.° do Capitulo Quin-
to passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 31.° Em matéria das incompatibilidades e
das garantias especificas do pessoal do quadro da
educacgao, as disposicdes do presente capitulo s3q
complementadas com as do estatuto geral dos fun-
cionarios publicos.

Artigo 32.° "Os docentes exercem as suas fun-
¢bes nos termos do presente estatuto e podem
ser-lhes atribuidas uma ou varias fungoes, objetiva-
mente compativeis, de acordo com a especificidade
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e as necessidades da escola ou do estabelecimen-
to de afetagao”. :

. Aftigo 33, n.° 1: O pessoal docente pode exer-
c;er atividades acessérias remuneradas .

2. “As atividades referidas no numero anterior
devem ser compativeis com a funcao _exf-;ruda na
escola ou no estabelecimento de afetacao™.

3. “A utilizagdo da infraestrutura da e§C9la ou
estabelecimento de afetagdo para as atividades
acessorias que um membro do quadro de pessoal
docente exerce esta submetida a autorizagao previa
da entidade com competéncia para o efeito”.

Artigo 34.°, n.° 1: “Aliberdade de ensino e de pejs-
quisa nas escolas e estabelecimentos de afetacao
é garantida sob reserva do respeito pelo programa
escolar, pela especificidade e os objetivos da escola
ou do estabelecimento de afectacéo”.

2. “Esta liberdade é exercida nos limites decor-

rentes, nomeadamente, dos dominios da especiali-
zacao e das atribuigdes conferidas a cada escola, da

participacdo em programas comuns, assim como do

dever que se impde na execugdo do mandato con-
fiado a escola ou ao estabelecimento pedagdgico e
o respeito das normas determinadas pelos poderes
publicos™. :
ARTIGO 8.°
* Alteragoes e aditamentos

Os artigos 35.°, 36.°, 37.°, 38.°, 39.°, 40.°, 41.°,
42.°,43.°,44.°45.°,46.°.47.°, 48.°, 49.°, 50.°, 51.°,
52.°, 53.° e 54.° do Capitulo Sexto passam a ter a
seguinte redacao:

Artigo 35.°, n.° 1: “A formacgéo dos professores
e educadores de infancia, nas suas diferentes mo-
dalidades, visa garantir o cumprimento dos objetivos
tragcados pelo Governo para o setor do ensino, e
deve abranger a totalidade dos professores e edu-
cadores de infancia”.

2. "Para o efeito do previsto no nimero anterior
e com vista a promover a qualidade de ensino, a

‘ formagao dos professores e educadores de infancia

deve':

a) “Conferir habilitagbes para exercicio da docén-
cia, atraves da formagao inicial!":

b) “Preparar professores e educadores com vista .
a intervencéo critica na realidade educativa,
nao se resumindo apenas 3 finalidade da sua
integrag@o no mercado de trabalho?;

c) “Promover o desenvolvimento do nivel profis-
sional do corpo docente, através da formagao
conﬁnua, visando o seu aperfeicoamento e
apoio a sua actividade profissional, numa pers-
pectiva de educagéo permanente™ ;
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9

d) "Contribuir para a igualdade

€ sucesso dos docentes e do

e) Qualificar o pessoal do

da formag&o especializ
de cargos, fungdes ou actividad

'gos, €S educatiygs

especializadas de natureza pedag()gica;:I @151

administrativa com impacto directo no funcign-
amento do sistema educativo  das esco|qe

3. “Compete ao Ministério da Educacao mobiliga
recursos no sentido de garantir o acesso descentg

zado as distintas modalidades de formagao docepte
em todo o territério nacional”. ]

S Seus discenteg?,
cente, por intermegio

4, “és normas do presente estatuto relativa..
formago docente aplicam-se ao pessoal em regime
de contrato de trabalho a prazo em todas as fipgle

gias de escolas”. i

Artigo 36.° n.° 1; “A formagdo do pessoal uiijo
cente compreende as trés seguintes modalidade

formacao inicial, formagao especializada e form
continua”.

2. “A formagao inicial visa conferir a qualiﬁcagﬁgn

(i
i

profissional para o exercicio da fungéo docente”.

3. “A formagao especializada visa a qualificagao
dos docentes para o desempenho de fungdesi
atividades educativas especializadas”. g

entre as necessidades organjzacionais, sociais & '
planos individuais de carreira”.

cia, atribuindo ao docente competéncia pedag Ggica

"
W

e cientifica para o efeito”.
2. “A formagéo inicial, pode acontecer™: g
a) “No periodo anterior a entrada na profissa ~::,‘
cente”,

b) “Em exercicio da profissdo, doravante d?;i-
gnada como profissionalizagéo em exercicio”,

3. “A formag#o inicial prévia a entrada na profis-
s30, tem obrigatoriamente que garantir no cqrrloulq
do formando a componente cientifica d|rec|onac!a
para as disciplinas do grupo especifico de docéncia
e a respetiva pratica pedagdgica”.

Artigo 38.° “A formagao inicial prévia 4 entrada
na profissdo, é conferida pelas Instituigdes de Ensi-
no Superior Publicas instituidas para o eféito ou Ou-

tras entidades similares acreditadas pelo an:sténq ;
da tutela ou aquelas cujos certificados € dip °m§§f ,

s#o reconhecidos por este”.

de Oportunidaq as

ada, para o exercigio-

Artigo 39.°, no 1: «p candida
cente no ambit
€ condicionada
inicial, sem prej

tura 3 profissdo do-
0 do presente Estatuto de carreira
3 obtengZo do certificado do curso
i uizo dos outros requisitos que com-
poem o perfil de entrada estabelecido para o efeito”.

Ciog_. “Podem aceder a formacao inicial em exerci-
a) “Professores ou educadores de infancia que,.
embora sem habilitagao prévia a entrada na
profiss&o, exercam a docéncia, devendo apre-
sentar habilitagdo minima de 12.° ano, conclui-

da com sucesso e devidamente comprovada™:

b) “Professores ou educadores de infancia que ja

integram a carreira, mas sem formac&o prévia
para a docéncia”;

¢) “Professores que integram o quadro do pes-
soal na carreira, possuindo embora a formagao
cientifica na area da disciplina que leciona,
mas nao tem formagao pedagégica’; -

3. “Os candidatos a docéncia, bem como os do-

. centes que ainda na@o pertencem o quadro da car-

reira e cuja situagdo, na data de entrada em vigor
do presente diploma, se enquadram na previsdo da
alinea a) do numero dois deste artigo, s6 serdo ad-
mitidos na carreira apés a conclusdo da totalidade
da formagéo e com a devida certificagdo”. )

Artigo 40.°, n.° 1: “Entende-se por formagéo es-
pecializada aquela cujo diploma atesta a qualificagéo
para o exercicio de cargos, fungdes ou atividades
educativas especializadas de natureza pedagdgica
ou administrativa com impacto directo no funciona-
mento do sistema educativo e das escolas”.

2. "A Formacao Especializada compreende difer-
entes areas, nomeadamente no dominio de”:

a) “Educagao Especial, visando qualificar o pes-
soal docente para o exercicio de fungdes de
apoio, de acompanhamento e de integragao
socioeducativa de individuos com necessida-
des educativas especiais”;

b) “Administragdo e Gestdo Escolar, visando
qualificar o pessoal docente para o exercicio
de fungdes de direc¢ao nos estabelecimentos

de ensino”;

c) “Supervisdo Pedagoégica, visar’u:?o qualificar o
pessoal docente para 0 exercicio de fgngﬁes
de orientagéo e superviséo'p?da_géiglca de
professores e educadores de infancia’;

d) “Inspecéo Escolar, visando qualificar o pessoal
docente para a auditoria e controlo nas vEr-
tentes administrativa, técnica € pedagogica”;
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@) “Demais outras que se julgarem essencials
para o desenvolvimento do sistema educa-
tivo",

Artigo 41.° “A formag#o especializada & conferida
pelas Instituigdes de Ensino Superior devidamentfa
autarizadas para o efeito ou outras entidades acredi-
tadas ou cujos certificados e diplomas séo reconhe-
cidos pelo Ministério da tutela”.

42.° "Podem aceder a formagio especializada
para o efeito de promogdo e/ou progresséo na car-
reira”:
a) "Docentes com formagdo inicial, integrados ou
ndo na carreira, e que desempenham a fungéo
para a qual exige-se a especializag&o”;

b) “Docentes que nédo se encontrem ém situagdes
referidas na alinea anterior mas que exergam
o cargo ha mais de 5 anos”,

¢) Docentes que, pelos resultados obtidos nas
avaliagées do desempenho e pelas experién-
cias acumuladas, beneficiem de promogées
para exercerem as fungdes de coordenagdo,
de inspeg¢do, de supervisdo pedagdgica, de
administragdo e gestdo escolar ou outras fun-
¢bes gue exigem a especializagéo”.

43.° n.° 1. "Entende-se por formagio conti-
nua aquela que assegura a atualizagdo, o aper-
feigoamento e apoio 2 atividade docente”.
. 2. "A formagédo continua deve visar a 4rea dis-
ciplinar de docéncia e concorrer fortemente para o

desenvolvimento dessa éreq, complementando e
actualizando a formagéo inicial numa perspectiva de

educagdo permanente”.

Artigo 44.° “A formag&o continua é conferida pe-
las Instituicdes de Ensino Superior ou outras enti-
dades reconhecidas pelo Ministério da tutela”.

Artigo 45.° “Podem aceder a formagdo continua
para o efeito de progressdo na carreira”,
a) "Docentes que tenham concluido formagao
inicial prévia ou em servigo”,

b) “Docentes que estejam integrados na carreirg
docente”,

Artigo 46.°, n.° 1 “Para efeito de ingresso e pro-
gressdo na carreira, o programa formativo deve ser
diferenciado entre as opgdes formativas”:

a) “A formagao inicial nas suas variantes, deve
ter uma carga horaria minima de 3000 horas e
conferir qualificagéo para a docéncia:

b) “A formagéo especializada tem uma carga
horaria dependente da especificidade da for.
macéo e conferir qualificagao especifica para
uma determinada fung&o”:

C) “a formaQéo cont[nua deve ter um? Carga
horaria minima de 750 horas € confefur' actug-
lizag&o ou complementar a formagao inicial oy

especializada”.

2. “Em qualquer dos casos, quando se frata de

formago local, deve o programa formativo ser apro-
vado previamente pelo Ministério da tutefa”.

3. “Quando a formagéo é feita no exterior, deve a
estrutura competente do Ministério da tutela atestar
a sua equivaléncia ou nédo com 0 programa fO’{”a'
tivo local ou entdo com o programa padréo a nivel

internacional”.
Artigo 47.° “O docente, enquanto formando, tem

o direito de"”:

a) “Escolher as acgbes de formagao mais ad-
equadas ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cum-
primento de programas ou prioridades forma-
tivas definidas pelo Ministério da Educagéo

Nacional”;

b) “Quando solicitado, apresentar propostas para
elaboragdo do plano de formacgdo docente a
nivel nacional”;

c) “Cooperar com a escola e com os outros do-
centes formandos no desenvolvimento de pro-
jetos de melhoria das préaticas pedagégicas”;

d) Obter um certificado de conclusdo da formacao
realizada”,

Artigo 48.% n.° 1. “Os docentes tém a obrigagéo
de participar ativa e regularmente nas atividades de
aperfeicoamento profissional e demais outras orga-
nizadas em seu beneficio a fim de assegurar a atua-
lizagéo de seus conhecimentos e competéncias’.

2. ""Sem prejuizo no disposto do nimero anterior,
0 docente, enquanto formando, tem o dever de”:

a) "Frequentar as agdes de formagao obrigatérias
para efeitos da sua avaliagso do desempenho
€ consequente progressao na carreira”:

b) “Participar de forma empenhada nas acgoes
de formag&o continua e/ou especializada con-
sideradas prioritarias para a concretizagdo do
projecto educativo da escola e para o desen-
volvimento do sistema educativo”:

c) “Partilhar com os outros docentes as infor-
magdes, 0s recursos didaticos e 0s métodos
pedagbgicos, no sentido de difundir as boas
praticas”; g

d) “Cumprir com os deveres de pontualidade e
assiduidade durante a formagao”
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Artigo 49.°, n.° 1. “Entende-se
' Por pro
acreditagdo de uma entidade formadorg aczzsz ~de
cia de atos administrativos que culmina com a?egei?i-
magao dessa entidade para Promogéao de acg A
formagao”. ¥08s de
2. “O processo de acreditacio das e
madoras, dos formadores e das agoes
é da competéncia do Ministério da tute|
da regulamentagéo prépria”.

ntidades for.
de. fOrmagéo

3. “Para efeito do previsto no nimero anterior
sendo a formagao promovida pelo Ministério da 1.
tela, deve este publicitar os critérios predefinidos de
candidatura as ofertas formativas, bem como o de-
senho curricular, a defini¢io do publicoalvo e o mo.
delo avaliativo utilizado”.

4. “Em consequéncia do previsto no numero an-
terior, as agbes realizadas por uma entidade acre-
ditada, cujo programa formativo foi aprovado pelo
Ministerio da tutela, dao direito a certificagdo e pro-
duzem todos os efeitos legais, incluindo a contabi-
lizagao para a progressao do formando n3 carreira
docente”.

5. “O processo de reconhecimento e certificacio 3

das accdes de formagao inicial e continua é da com-

peténcia partilhada do Ministério da tutela e da enti-

dade formadora que co-assinam o certificado”.

Artigo 50.° n.° 1. “As agdes de formagéo realiza-
das por uma entidade acreditada serdo objecto de ',ade na realizagao de agdes de formacgéo, o Minis-
avaliagdo pelo formando, pelo formador e pela en-

tidade formadora, de modo a permitir a analise da
sua adeguacgdo aos objectivos definidos e da sua
relévancia para melhoria do ensino e dos resultados
escolares dos alunos, bem como para o desenvolvi-
mento profissional dos docentes e para a melhoria
organizacional das escolas”.

2. “Cabe & entidade formadora criar instrumen-
tos de avaliagdo adequados, proceder ao tratamento
dos dados recolhidos, promover a divulgagéo dos re-
sultados e utilizar esses resultados como elemento
de regulagdo da oferta formativa”.

3. “Sendo positiva a avaliagéo das agdes forma-
tivas duma entidade formadora, dar-lhe-a POSSi.b'"'
dade de renovar a sua acreditagéo e de se candld?'
tar as inscrigdes no catalogo nos planos nacionais
de formagao”.

Artigo 1.2, n.° 1. “O Ministério da Educagéo & re-
sponsavel pela constituigdo de um sistema de infor-
magao no qual devem constar, entre outros, elemen-
tos sobre a oferta de formagao, a formagao realizada
e os indicadores de desempenho”. .

2. "Para o efeito do previsto no numero anterior,
. as entidades formadoras disponibilizam, obrigato-

fiamente, até ao dia 31 g

a, Nostermes &

11

: € agosto de cada ano t
o y . ! o-
dos os elementos~necessanos ao registo anual das
accoes de formagzo realizadas”,

= 3. “O incumprimento do dis

. posto no ny -
gerior implica”: METS-an

#  a) “Na primeira ocorréncia a iny

- alidade da acso e
OU agoes em causa”; - Q

j. b) "Na-segunda ocorréncia a cessacao da acredi-
- tacdo da entidade formadora”.

4 “Sem prejuizo dos previstos nos ndmeros an-
eriores, a fo_rmagao continua é ainda objeto de aval-
jacao periédica por parte dos servicos competentes

o Ministério da tutela, designadamente quanto aos
seus efeitos”.

§ Artigo 52.° “Cabe a Inspegso-geral da Educagéo

}uontrol.o e a inspecdo das atividades de formagoes
quaisquer das suas modalidades previstas

;fr» presente diploma, quando realizadas na Guiné-

Jularidades nos processos de formagdo em curso,
a]_nspegéo-geral comunica-las ao ministro da tutela

fério da tutela determina a suspensao preventiva da

@oras ou pelos formadores nelas integrados, dos de-

3

idade, a suspenséo temporaria da acreditagao

3U 20 seu cancelamento definitivo, sem prejuizo da

e

‘:{

putacéo da responsabilidade disciplinar, civil ou
minal que ao caso couber”.

~ Artigo 54.° “Cabe ao Ministério da tutela definir
@ Implementar novas modalidades de formag&o do-
eujnte, cargas horarias necessarias para o efeito e
determinar a entidade com competéncia para as
ministrar”.
: ARTIGO 9.°
Alteragdes e aditamentos

Os artigos 55.°, 56.°, 57.°, 58.°, 59.°, 60.°, 61.°,
62.%, 63., 64.9 65.°, 66.°, 67.°, 68.°,69.°, 70.°, 71.°,
725 73-0: 74.°, 75.°,’ 76.°, 77.2,78.°, 79.°, 80.°e 81.°
do Capitulo Sétimo passam a ter a seguinte reda-
cdo:

Artigo 55.°, n.° 1, “A avaliagio do desempenho
do péssoal docente visa a melhoria da qualidade do
senvico educativo e de aprendizagem dos alunos,
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Artigo 49.°, n.° 1. “Entende-
acreditag@o de uma entidade f
cia de atos administrativos que
magao dessa entidade para pr
formagéo”.

2. "O processo de acredita
madoras, dos formadores e d
é da competéncia do Ministér
da regulamentacao prépria”.

se por Processg ge
ormadora a Sequén-
culmina com 3 legiti-
omocao de acdes de

¢ao das entidades for.
as agbes de‘formaggo
10 da tutela, nos termog

3. “Para efeito do previsto no numero anterior
sendo a formagéo promovida pelo Ministério da tu.,
tela, deve este publicitar os critérios predefinigog de
candidatura as ofertas formativas, bem como 0 de-
senho curricular, a definigio do publicoalvo e 0 mo-
delo avaliativo utilizado”.

4. “Em consequéncia do previsto no ntimero an-
terior, as agdes realizadas por uma entidade acre-
ditada, cujo programa formativo foi aprovado pelo
Ministério da tutela, dao direito a certificagéo e pro-
duzem todos os efeitos legais, incluindo a contabi-

lizagdo para a progressao do formando ng carreira
docente”.

5. “O processo de reconhecimento e certificagao
das accdes de formacao inicial e continua é da com-
peténcia partilhada do Ministério da tutela e da enti-
dade formadora que co-assinam o certificado”.

Artigo 50.° n.° 1. “As agdes de formagao realiza-

das por uma entidade acreditada serdo objecto de
avaliagdo pelo formando, pelo formador e pela en-
tidade formadora, de modo a permitir a analise da
sua adequagdo aos objectivos definidos e da sua
reldvancia para melhoria do ensino e dos resultados
escolares dos alunos, bem como para o desenvolvi-
mento profissional dos docentes e para a melhoria
organizacional das escolas”.

2. “"Cabe a entidade formadora criar instrumen-
tos de avaliagdo adequados, proceder ao tratamento
dos dados recolhidos, promover a divulgagéo dos re-
sultados e utilizar esses resultados como elemento
de regulagio da oferta formativa”.

3. “Sendo positiva a avaliagéo das agdes forma-
tivas duma entidade formadora, dar-lhe-4 POSS'_b'"'
dade de renovar a sua acreditagzo e de se candida-

tar &s inscrigdes no catalogo nos planos nacionais
de formagdo”.

Artigo 51.°, n.° 1. “O Ministério da Educag&o & re-
sponsavel pela constituigio de um sistema de infor-
maca&o no qual devem constar, entre outros, elemen-
tos sobre a oferta de formag&o, a formag&o realizada
@ 0s indicadores de desempenho”. _
2. “Para o efeito do previsto no numero anterior,
@8 entidades formadoras disponibilizam, obrigato-

P o disposto no ng
ferior implica”: | ndmero an-
® a) “Na primeira ocorréncia a invali
% Ou agdes em causa™

) "Na_segunda 0corréncia a cessagao da acredi-
- tagdo da entidade formadora” -

dade da agdo e

. 4. "Sem prejuizo dos previstos nos nameros an-
Heri

feriores, e!’fo_rmagéo continua é ainda objeto de aval-
Jiagao periodica por parte dos servigos competentes

do Ministério da tutela, designadamente quanto aos
‘seus efeitos”.

.~ Artigo 52.° “Cabe 2 Inspegao-geral da Educagéo
‘0 controlo e a inspecéo das atividades de formagdes
em quaisquer das suas modalidades previstas
‘-.,1;;.9 presente diploma, quando realizadas na Guiné-

Inspecao-geral comunica-las ao ministro da tutela
pode, entre outras medida, ordenar a aplicacao
dos procedimentos a que se refere o n.° 3 do pre-
‘sente artigo”.

;

2. “Em caso de fundada suspeita de irregulari-
‘dade na realizagao de agdes de formacao, o Minis-
tério da tutela determina a suspenséo preventiva da
acreditagao e propoe a Inspecao-geral a instauragéo
’&e processo administrativo de averiguacéo”.

_ 3. “O n3o cumprimento, pelas entidades forma-
doras ou pelos formadores nelas integrados, dos de-
es a que estao sujeitos, da lugar, conforme a sua
@ravidade, & suspenséo temporaria da acreditagao
'ﬁ: ao seu cancelamento definitivo, sem prejuizo da
'i*ﬁ)putaqzéo da responsabilidade disciplinar, civil ou
eriminal que ao caso couber”.

- Artigo 54.° “Cabe ao Ministério da tutela definir
e Implementar novas modalidades de formagéo do-
cente, cargas horarias necessarias para o efeito e
déierminar a entidade com competéncia para as
ministrar”. :

3 ARTIGO 9.°

Alteragoes e aditamentos

o 560 57° 58.° 59.° 60.° 61.°,
52.25622@;‘:"‘,525:25 gs.'O, 67, 68, 69, 70, 712,
725, 735,74, 75.°, 76.°, 77, 78.%, 79.°, 802 @ 81,
do Capitulo Sétimo passam a ter a seguinte reda-
cao: ) .

Artigo 55.°, n.° 1, “A avaliagao do dese_mgz;ando
do péssoal docente visa a melhoria da qu:ahda| e
senvico educativo e de aprendizagem dos alunos,
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e

bem como a valorizagao e o desenvolvimento-if 4
soal e profissional dos docentes”.
f:?f e

2. “O sistema de avaliagéo do desempgnho
ainda permitir o diagnéstico das necessudade_
formagéo dos docentes, a considerar no plang®'e

formacao de cada nivel escolar e/ou area curriculaf .
Artigo 56.°, n.° 1: “Os ciclos de avaliagdo normal

ex-

dos docentes integrados na carreira sao anuais,r
ceto o previsto no n.° 4 do artigo 58.° da presente
lei”.
2 “Os docentes integrados na carreira sao S|
jeitos a avaliagdo do desempenho desde que fte-
nham prestado servi¢o docente efetivo durante, pelo
menos, metade do periodo em avaliagdo a que se
refere o numero anterior”. S

3. “O processo de avaliagao do desempenho dos
docentes deve ser concluido no final do ano escolar

correspondente”.

)
4. “As normas do presente estatuto relativas a
avaliagio do desempenho docente aplicam-se tam-
bém ao pessoal em regime de contrato de tr‘aballj@ a
prazo em todas as tipologias de escolas’. o,

e

Artigo 57.° “As disposigbes relativas a avaliggao
do desempenho previstas no Estatuto do Pessoaﬁde
Administragdo Publica sdo aplicaveis com necessa-
rias adaptactes aos agentes submetidos a avali:go
no ambito do presente estatuto especial, conforme o

disposto nos artigos seguintes”. _

Artigo 58.°, n.° 1. “A avaliagdo do desempenh
do pessoal docente compreende as duas seguint
modalidades: avaliagéo interna e avaliagdo extefna”.

xerce as
al deste
ganiza-

formada a nivel da escola onde o avaliado €
fungses, visa analisar a qualidade profission
nas dimensées cientifica, pedagégica e of
cional da fungéo docente”.

3. “Aavaliagdo externa, realiza :
do Ministério da Educagao responsavel pela Ins-
Pegdo a nivel da circunscrigao geografica onde 0
avaliado exerce as fungdes, visa analisar 2 _quall-
dade profissional deste na dimensao pedagodgica da

”
funcao docente, através da observagao de aulas”.

da pela estrutura

4. “Com vista a melhor avaliagdo das necessida-
des de formagéo do docente e, consequentement.e
melhorar o seu nivel de performance em beneficio
do sistema e de seus alunos, serdo realizados testes
diagnésticos escrito em areas da didatica qué 0 do-
cente leciona, no periodo de 3 em 3 anos”.

Artigo 59.%, n.° 1. “Consideram-se elementos de
referéncia da avaliagéo interna”:

a) “Os objetivos e as metas fixadas no projeto
educativo da escola”; :

b) “Os parametros estabelecidos para cada uma
das dimensdes de avaliagdo aprovadas pelo
conselho pedagégico e/ou diregao da escola”.

c) “As normas e procedimentos pedagégicos de
ensino, tendo em vista as capacidades as-
simétricas de aprendizagem dos alunos”.

2. "Os parametros estabelecidos a nivel nacion-
al para a avaliagao externa sao os constantes nos
nameros 3 e 4 do artigo anterior”.

Artigo 60.°, n.° 1. “Os critérios de avaliagao do de-

N.° T Indicadores de desempenho Fator de
® ponderagao
1 Desempenho no que diz respeito ao caphecimento cientifico e a manutengao
do nivel de competéncia profissional 1,5
2 Desempenho em matéria educativa @ pedagogica 1,5
3 Assiduidade, respeito dos horarios, gé’stao administrativa, financeira e
e material ‘ 1
A& : -
4 Desempenho nas relagdes com o ambinte escolar, assungéo dos objetivos
ou das agdes socioeducativas do estabelecimento de ensino, partici-
pacdo na vida do estabelecimento ou da escola 0,5
5 Observagéo das normas de ética, integridade, respeiro das obrigagdes
profissionais, preservagéo da esfera privada dos alunos e da sua
familia 05

sempenho do pessoal docente regido pelo presente
estatuto incidem sobre os cinco indicadores ilustra-
dos na tabela abaixo e que visam assegurar poas

prestagdes de servicos da educagéo, concorrendo
para o bom funcionamento destes”: ,
2. “Os critérios de desempenho previstos neste
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— :

aﬁlﬂ" podem ser detalhaqg
~ por despacho do Ministro

o

da tutela”.

2. "Esse sistema ponge
tabelecimento de for rad

territorio nacional”,
termo’

Y

leta ;
dos, em f.uncé oido nivel de re

g8'30 exercicio das fungoes, complementado

Valores | Apreciagao
| —\.
45-5 Excelente Resultados observados A‘
- habituais, ;o
-44 3
35 Bom Desempénho normalme
nas disposi¢ses referent
pelos critérios definidos ggl
3-34 Satisfaz Critérios e normas satisfej \‘f‘em parte.
2-2.9 Nao  ®
Satisfaz Poucos critérios e norma
0,-1,9 Fraco Parte significativa dever

SPonsabilidage do €mprego ocupado

Uperior as normas e aos critérios fixados

[
{

?iautoridade de supervisio.

nota correspondente a um dos va-

lores ing no quadro seguinte”:
2, obal indicando o desempenho do do-
cente av, é obtido de acordo com os previstos

nos pontos € 4 do artigo seguinte e devidamente
preenchide no mapa de avaliagdo de desempenho
Que consta do ANEXO III”.

Artigo 83.°, n.° 1. “Deve-se escrever a nota que

pretende atribuir dentro dos retangulos em bran-
co’.
2. “Por cada fator deve-se atribuir apenas uma
ClaSSmcaQaO”,
3. “Para dbterminar a nota global deve-se™:
a) “Multiplicar a nota atribuida a cada fator pelo
respetivo fator de ponderagao”, B
b) Adicienar os valores obtidos em a) € dividir a
somatéria por 5 (cinco)”.
4. “Faga corresponder o valor o
Petiva classificagao qualitativa, de I
Nar a classificago final, que € inscrl

btido em b) a res-
modo a determ-
ta no retangulo

Correspandente”.
Ariigo 645, no 1. "Ao pessoal do quadro At
exerce ehﬁva'mente a docéncia é-lhe submetido 2

avaliagédo™:

tas.
3. "As pautas contendo as médias finais de ava-
[@g3o devem ser submetidas ao visto do ministro
ponsavel pela area da educagao”.

igo 65.° “Os intervenientes no processo de
cdo do desempenho docente sao”:

“Q diretor regional do ensino”;

“Os avaliadores internos”;

“Os avaliadores externos”;

d) “Comisséo de avaliadores para o pessoal do-
“cente com o grau de formagéo igual ou supe-
- rior ao mestrado e para o pessoal docente es-
pecializado em determinadas areas do ensino
e aprendizagem”.
€): “Os avaliados”.
Ar-tigb 66.%: “Compete ao diretor regional do en-
sino’; ,
a) "Homologar a proposta de decis&o dg.recurso
_ previsto no artigo 77.° da presente lei’;

b) “Notificar o avaliador ou avaiigdoresogafa 0
efeito do previsto no n.° 3 do artigo 7.7
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- . .
Artigo 67.°, n. ° 1, “O corpo de avaliadores mtree

nos é composto pelo diretor da escola, qué o ;ijcu

side, e os respetivos coordenadores da area-«culT

i . indicato
lar dos docentes avaliados e presidente do sindica
de base na escola.

2. “Caso seja inico professor numa escola € 41e
desempenha simultaneamente a fungéo do diretor,
" o corpo de avaliadores internos sera composto pelo
Inspetor Coordenador que o preside e dois inspe-
tores afetos a circunscrigao geografica onde 0 ava-
liado exerce a funcdo docente”, -

3. “A organizagdo do processo de avaliagdo de -

desempenho do pessoal docente a nivel interno €
da responsabilidade do diretor da escola, cabendo-
lhe assegurar as condigdes necessarias a sua rea-
lizacdo”. _ :

4. “Para o efeito do previsto no nimero um, 0S
membros do corpo de avaliadores internos devem
beneficiar duma formagéo em avaliagdo do desem-
penho ou supervisdo pedagdgica ou deter experién-
cia profissional em supervisdo pedagégica”.

5. ““Compete aos avaliadores internos a avaliagao
de atividades realizadas pelos avaliados de acordo
com os indicadores previstos no artigo 61.° através
dos seguintes elementos”:

. a) “Mapa de avaliagdo que consta do ANEXO llI
ao presente estatuto’;

b) “Relatérios de auto-avaliagéo vinculados aos
indicadores de desempenho”.

. 6.."Compete ainda aos avaliadores internos”;

a) “Aplicar o sistema de avaliagdo do desempe-
nho”, :

b) “Calendarizar os procedimentos de avaliagio”,

c) ‘Acompanhar e avaliar todo o processo”;
d) “Apreciar e decidir as reclamagdes, nos pro-
cessos em que atribui a classificagéo final”;

e) “Comunicar o resulatdo final ou avaliado e a
diregdo de recursés huamanos do ministério
da tutela”.

Artige 68.°, n.° 1. “Para a dimensao pedagdgica
da avaliagdo externa sdo competentes os inspe-
tores da educagéo afetos a circunscricao geografica
onde o avaliado exerce a fungao docente”.

2. "Em caso da auséncia ou impossibilidade do

inspetor responsavel da area, sera substityj

. H > N I
inspetor formalmente indicado pelo inspeto(jroc%?)lro-
denador da respetiva regiéo”.

3. "Para a dimensao cientifica da avaliagip ext
na sao competentes os coordenadores nacionaj zr-
disciplinas que se encarregam de elaborar a'? e
€ corigir os exames diagnésticos previstos r;oag,i?;;

AO BOLETIM OFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N .
e

B i
da estrutura do Ministério

58.° 5
8.°, sob a coordenagéo ", definicao da

da tutela competente em matéria d
curricula nacional”. :

Artigo 69.°, n.° 1. “O processo de avaliagéo do
desempenho docente a nivel interno realilza-se. no
2.° e 3.° trimestres do ano lectivo e devera terminar
até o final do ano letivo”.

2. “Para o efeito do disposto no numero anterior,
o calendario de avaliagao deve ser comunlcac_io aos
docentes com antecedéncia minima de 15 dias da
primeira fase de avaliagéo”.

Artigo 70.%: “O processo de avaliagdo é constitui-
do pelos seguintes documentos”:

a) “O documento de registo de avaliagao do de-
sempenho docente nas diferentes dimensoes’;

b) “O relatério de auto-avaliacdo e 0 respetivo
parecer elaborado pelo avaliador”.

Artigo 71.°, n.° 1. A observagéo de aulas € obri-
gatéria para todos os docentes.

2. "A observagao de aulas corresponde a um pe-
riodo de 4 tempos letivos, distribuido por, no min-
imo, dois momentos distintos”.

Artigo 72.°, n.° 1. “O relatorio de auto-avaliagzo
tem por objetivo envolver o avaliado na identifica-
cdo de oportunidades de desenvolvimento profis-
sional e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos”.

2. “O relatério de auto-avaliagdo consiste num
documento de reflexao sobre a atividade desenvol-
vida incidindo sobre os seguintes elementos”™:

a) “A pratica letiva”;

b) “As atividades promovidas no dmbito do Planc
Anual de Atividade”;

" ¢) “A andlise dos resultados obtidos™:

d) “O contributo para os objetivos e metas fixados
no Projecto Educativo da Escola”:

e) "A formagao realizada e o seu contributo para
a melhoria da a¢&o educativo”.

3. “O relatario de auto-avaliagio € anual e repor-
ta-se ao trabalho efetuado nesse periodo” :

4, "O relatorio de auto-avaliagio deve ter um ma-
ximo de quatro paginas, podendo-lhe ser anexado
apenas a copia dos documentos comprovativos da
formacao realizada, caso houver”,

5. A omisséo da entrega do relatério de auto-
avaliagao, por motivos injustificados, implica a nio
contagem do tempo de servigo do anc escolar em
causa, para efeitos de progressdo na carreira do-
cente™:
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6. “O diretor da esco) P
.dos resultados finajs ge avaol'

exos a Diregao dog :
tério da tutela”,

Artlgo 73 .D' n-o 1 0
_a atribuir é expressg
5 valores’.

responsave| pe
acéo e os docy

§ 5. A obtencio da cla
a | 0s seguintes efeitos”:

' a) “,_t\ nao contagem do tem
; tivo ciclo avaliativo par
na carreira d
. avaliagio”:

ssificagdo «Fraco» implica

po de servigo do respe-
a efeitos de progressao
ocente e o reinicio do ciclo de

. b) "A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso .
de um plano de formago com a duraggo de
igo 74.°, n° 1 « . : Um ano que integre a observacdo de
A;jmgo fe Itn g 1. A classificacdo final corres. proposto pelos avaliadores” ¢ aulas.
ponde a0 Fesultado da média das pontuagdes opti- &+ & « . :
das nas trés dimensdes de avaliagso”, i i A pbtznt;:o da ;I)arte dos docentes integrados
h ] _ , ina carreira de duas classificagses consecutivas de
] 2. Pz!‘rjae rt:\:;ealtso do dlsgosto no n fraco determina a instauragéo de um processo de
. sao consl as seguintes pond - veriguacées pela Diregdo Regional”,
4o’ i ;v 7. “paso o referido processo de averiguacao pro-
b) “40 % para a dimens3o pedagédgica”; ér a inaptidio do docente em causa, determina a
©) “20 % para a dimens#o organizacional”, Jisua reconversao nos termos da lei". -

3. “A avaliago final sera a média aritmética da® 8- “A obtenggo da parte dos docentes novos in-
avaliagdo interna e externa”. * gressos de duas classificagées consecutivas de fra-

. , 1 co determina a sua n#o efetivagio ou certificagso
4. *0 resultado da. avaliagdo final é comunicado & 0omo docente da carreira”,
ao avaliado, devendo este assinar o &
0 que confirme a sua tomada de con-

amero anterior
eragdes:

a) "40 % para a dimensao cientifica”.

9. “A obtengdo da parte dos docentes em regime
e contrato a termo de duas classificagdes consecu-
livas de fraco determina a impossibilidade de serem
- sradmitidos a qualquer concurso de recrutamento de
desempenho, o docente goza da média S pessoal docente nos trés anos escolares subse-

uentes a realizagao daquela avaliagdo”.

Artigo 76.°, n.° 1. “Da decisdo do avaliador ou
valiadores, cabe reclamagao a apresentar pelo do-
_Cente avaliado, no prazo de 10 dias uteis a contar da
 data da sua notificagao’.
2, “Adecis&o da reclamagao é proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis".
3. “Na decisio sobre a reclamagdo o avaliador

ou avaliadores, consoante o caso, tem em con§idea
raco os fundamentos apresentados pelo avaliado,

Art ., n.° 1: "Apés os trés ciclos anuais de
avaliag8o do
ponderada das classificagdes que obteve, se_ndc: a
aitima a mais valorizada, para o efeito da anélise’de
evolug8o do docente e da sua progressdo na car-
reira”, .

i lente»,

2. *A obtencao das classificagdes «Excelente

«Bom» ¢ ¢8atiqsfaz» num ciclo avaliativo detarmmta
a preferéncia no preenchimento da: vaga para efeito
de progressfio na carrelra docente".

3. “Quando for necessério proceder ao deserm:

sificagdo final

clas
sm e:r:g:oc:nt:s ::m:o:':: r:‘;illevam. sucessiva- bem como todos o: documentos que compbem 0
ol 0 do de o, processo de avaliag&o”.
mente, gs seguintes critérios a0 clentifica’; 4. “Considera-se, para todos os efeitos, que a

a) “A classificagéio obtida na dimens R apresentacio de reclamagéo squivale 4 acelt-

" j
b) “A classificaglo obtida na dimens#io pedagod

: i niza-
9 f‘:chssiﬂcaqao obtida na dimenséo orga
ol i ' ncia
d) “O tempo de servico em exercicio da.docé
no quadro da carreird -

agllo da classificago obtida”. .

* Artigo 77.0, n.° 1. “Da decis@o sobre a reclamag&o

. "
' Director Regional do ensin
Moo no brazo de 10 dias Uteis a contar da data

interpor no prazo de 10
da sua notificagdo”.
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compete
obrigato-
gagéo ao

2: “A proposta de deciséo do reqt:lrso
a uma comissdo composta de trés Jurs,
riamente docentes, cabendo a sua ho_mc_)jo
Diretor Regional do Ensino, que a institui”.

3. “Recebido o recurso, o Director Regiona
sino, ou quem o substitua nos termos do n.°
artigo, notifica o avaliador ou avaliadores para,
10 dias uteis, contra-alegar”. ,

4. “No prazo de dez dias Uteis, os juris submﬂet%rg
a proposta de deciséo do recurso & homologagao
Director Regional do ensino, ou quem o substituir .

5. “O prazo de homologag&o da proposta de de-
cisdo do recurso € de 10 dias uteis”.

6. “Sempre que o Diretor Regional do ensino nao
esteja disponivel, por qualquer motivo, sera sub-
stituido para o efeito do recurso pelo Inspector Co-
ordenador da Regizo”.

Artigo-78.%: “Aos intervenientes no processo de
avaliacdo é aplicavel o disposto nos artigos 9.° e 40.°
a 43.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
relativos aos impedimentos, escusa e suspencao’.

Artigo 79.°: “Os docentes que retinam os requi-
sitos legais para a aposentagdo, incluindo para
aposentacdo antecipada, durante o ciclo avaliativo
e a tenham efectivamente requerido nos termos le-
gais podem solicitar a dispensa da avaliagéo do de-

sempenho”.

Artigo 80.°, n.° 1: “A avaliagdo do desempenho

" dos diretores e sub-Diretores que exercem fungéo

docente nos estabelecimentos do ensino publico é

estabelecida na dimensédo pedagdégica, pelo avali-

ador externo, e na dimenséao cientifica, pelo coorde-
nador nacional da disciplina”.

2. "A avaliacdo dos titulares de cargos referidos
no numero anterior, na dimens&o organizacional da
funcao docente, sera feita nos termos do EPAP”,

Artigo 81.°, n.° 1. “A avaliagdo do desempenho
dos docentes cooptados para exercer outras funp-
‘¢8es nas estruturas do Ministério da tutela, & esta-
belecida nos termos do EPAP e tera reflexo na sua
progressao na carreira docente”,

|do en-
deste
em

2. "A avaliagdo do desempenho dos docentes
que se encontrem em exercicio de fungdes em gs-
tabelecimentos ou instituicGes, dependentes oy sob
tutela de outros ministérios, é estabelecida nos ter-
mos do EPAP e tera reflexo na sua progressao na
carreira docente”.

3. “A correspondéncia entre a classificacs i
nos t_ermos do regime geral do sistema intgz(:a%tglga
gestao e avaliagdo de desempenho, aplicave| .
docen?es em regime de mobilidade em organis 08
e servicos da Administragao Publica, & e'stabelemoS
por despacho dos membros do Governo reg goa
savels pela Educagio e Administra¢do Publicg” e

-0 0 BOLETIMOFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N ° © !

ARTIGO 10.°
Alteracdes e aditamentos

Os artigos 82.°, 83.°, 84.°, 85.°, 86.% 87.°, 88.°,
89.°,90.°, 91.° e 92.° do Capitulo Oitavo passam &
ter a seguinte redaggo:

Artigo 82.° : “A remuineragdo do pessoal do qua-
dro docente & calculado e atribuido-de acordo com
as normas aplicaveis para o efeito, tomando em con-
sideracdo o quadro especifico de progressao con-
stante do ANEXO | do presente Estatuto”.

Artigo 83 .°, n.° 1. "Como parte integrante da re-
munerac3o, o pessoal do quadro que tiver boas in-
formacdes de servigo tem direito, aos 5, 10, 19, 20
e mais anos de servico, a diuturnidades correspon-
dentes respetivamente, a 5%, 10%, 15%, 20%, do
vencimento auferido”.

2. "As informagdes de servigo referidas no nume-
ro anterior, basear-se-ao em seguintes indicadores™:

a) “Pontualidade; )
b) “Assiduidade igual ou superior a 95% por més’;

c) “Participagdo do docente nas atividades da es-
cola”.

3. “As diuturnidades devem ser requeridas pelos
interessados dentro de 60 dias imediatos aquele em
que se adquiriu o respetivo direito”. :

4. "Quando requeridas dentro do prazo, o abono
reportar-se-a sempre a data em que o direito foi
constituido e quando requeridas fora do prazo, o
abono apenas tera lugar a partir do més seguinte
aquele em que o requerimento for entregu’e”.

Artigo 84.° “Q pessoal do quadro beneficia de
subsidios e outras vantagens inerentes a fungdo de
docéncia desde que seja efetivamente afeto a uma
escola ou estabelecimento com vocacao pedagdgi-
ca ou socioeducativa”.

Artigo 85.°, n.° 1, “Os docentes e pessoal equi-
parado nos termos da presente lei, tém direito ao
subsidio de isolamento, pago diferenciadamente,
desde que o local de afetacdo se enquadre no crité-
rio e classificado, conforme consta do ANEXO If, em
zonas de pequeno, médio ou grande isolamento” .

2. "0 disposto no n.° 1 deste artigo & aplicavel,
com necessarias adaptacdes, ao pessoal contratado
que exerca funcdes nas estruturas descentralizadas
do Ministério da tutela”.

Artigo 86.°, n.° 1. “Para o efeito de atribuigao de
subsidio de isolamento no ambito do presente Es-
tatuto, consideram-se locais isolados, excepto a ci-
dade de Bissau e seus bairros periféricos adminis-
trativamente pertencentes a Regido de Biombo, as
restantes zonas geograficas do territério nacional”.

Scanned by CamScanner




'9. “As zonas insulares, incly

ssificadas como senqgq g Indo o jlhey de Re;

© grande isg| ;
am

conty
o oq urbanas o ’ufais--d°'
ptigo 87.% n.° 1. “Conforme o

I revi .
a atribuigdo do subsidio de i:;;’r':: t':)o artigo
smente, tendo em Consideragso segui?wtfee"l-ta

“Pequeno isolamento, 1
mensal’;

p) ‘Médio isolamento, 20.000 fr5
| ¢) ‘Grande isolamento
. francos CFA mensa|;

) “Grande isolamento (zona rural
cos CFAmensal”,

5.000 francos CFA
ncos CFA men.
(zona urbana). 25.000

), 30.000 fran.

C 2. “As a’lterac;ées dos valores referidos nas
alineas do numero anterior competem aos Ministros
da Educagdo e das Finangas, através de um despa-
cho conjunto”.
Artigo 88.°. “O pessoal docente que, efetiva-
mente, exerce a funcdo de docéncia em qualquer
estabelecimento escolar publico, beneficia do sub-

sidio de compensacado dos riscos provocados pela
utilizacdo € manuseamento de giz".

Artigo 89.%, n.° 1. “O subsidio de giz é fixado em

por cada tempo letivo, podendo
p alterado por despacho conjunto dos
s8la e das Finangas”.

2. “Para uigdo do subsidio de giz aos do-
centes afetos as Escolas do 1.° o Ciclo do Ensino
Bésico, o valor referido no numero anterior é con-
tabilizado de agordo com o célculo da divisao sim-
ples do total da hora lecionada por dia em fragbes

comespondentes ao tempo letivo de outros ciclos”.

Artigo 90.° - “Os subsidios de isolamento de giz
330 pagos simultaneamente ao pagamento dos &
h’b' mais..

Artigo 91.° “Em caso de falta injustificada ou

do
ndo justificada e da auséncia do pessoal docente
ocal onde ¢ ai.st::io, aplica-se o regime geral para

 © respetivo desconto dos subsidios 8 que teria direi-
. Arigo92.°, n.o 1. O pessoal docente ou equnpa:::
® que recabe indevidamente 0S subsidios de 'i;a 2

k &/ou de & fica obrigado 3 sua reposi¢a’:

_ 17

jpendentemente da responsab
aao caso couber”,

lidade disciplinar

2, o—s—a:asso!hdaria?mghfte responsaveis pela re-
g2 Quantias” indevidamente entregues
X -;:::rii das e-scolas Ou outras instituigdes que
ftirem informagdes para o efeito d i

, B ! ® Prews:
namero anterior”, i "[°

ARTIGO 11.°
Aditamentos

*'jj al e da consequente retirada do quadro da car-
[a Sa0 0S mesmos apliciveis no ambito da lei
do funcionalismo publico”. ‘

‘Artigo 94.°: “O pessoal docente que por varias
razees abandonar a docéncia ou transferir para
oufro ministério por iniciativa prépria, perdera o di-
de auferir o respetivo vencimento ou escaldo
ategoria da tabela remuneratéria praticada
o Ministerio da Educagao, submetendo a tabela
igiaria geral da Fungao Puablica”.

SESSAOII

: _ ARTIGO 12.°
{ DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 95.9: “Compete aos Ministros responsa-
veiSipelas areas da Educagio e da Administragao
Blica, determinar, por despacho conjunto, as dis-
glcées transitérias e as modalidades de aplicagdo

Artigo 96.°: “A presente lei revoga todas as dis- .
slges anteriores contrarias ao estatuto por ela
aprovado”. '

Artigo 97.% A presente lei entra em vigor & data da
sua pliblicagao”.

Aprovada em 22 de novembro de 2018. I_
O Presidente da Assembleia Nacional Popular,

Cipriano Cassama.
Promulgado em 18 de dezembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, José Mario Vaz.
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SUPLE

MENTO

SUMARIO
PARTE
Assembleia Nacional Popular
Lein.° 6/2018

Alteragio.do Estatuto de Carreira Docente.
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PARTE |
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Lei n.° 6/2018
.de 18 de dezembro
Preambulo

Considerando que a lei n.° 2/2011, de 23 de mar-
¢o, contem inumeras imprecisdes na sua arrumagao,
sistematizagio e nos conceitos, assim como néo
procede de forma clara a distingio das categorias
em ordem a obedecer o preceituado no regime geral
da administragao publica, tal como carece de justi¢a
a solugdo encontrada para a fixagso de diferentes
Subsidios, tornou-se imperiosa corrigir as anomalias
inventariadas por forma a permitir que a lei seja me-

Ihor percetivel e atenda de forma adequada os pro-
blemas do setor.

Assim, Assembleia Nacional Popular decreta nos

term95 da alinea ¢) do artigo 85.° da Constituigao da
Replblica o seguinte:

_ disposigdes normativas. o

DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.° .
Objeto

A presente lei, visa alterar ailguns' preCeitp_s da
lei n.®° 2/2011, de 29 de margo e introduzir nela novas

A

ARTIGO 2.°
Republicagao
Apés publicagio da presente lei, deve ser repu-
blicada a Lein.? 2/2011, de 29 de margo, introduzindo

nela as devidas alteragdes incluindo, os aditamentos

da presente lei e proceder a sua renumeragéo.

SESSAO| ,
ALTERAGOES E ADITAMENTOS

ARTIGO 3.°
Alteragoes’

Os artigos 2.°, 3.2, 4° e 5.° do Cépitulo Primeiro
Passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 2.° “A presente Lei adiante designada Esta-
tuto de Carreira Docente, define os direitos e deveres
a estrutura de cargos, progressdes e remuneragées,
0 regime disciplinar e os demais regimes especiais
de ingresso e aposentacgo do pessoal docente”.

Artigo 3.°, n.° 1: “Entende-se por pessoal docente
aquele que, reunindo o perfil de ingresso na carreira
docente, esteja a exercer efetivamente a docéncia
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