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PARTE |
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Lei n.° 2/2011
de 29 de Margo
Preambulo

Apos os primeiros anos da independéncia, que
engendraram uma vigorosa politica de massifica-
¢éo do ensino, a estratégia de desenvolvimento do
ensino aprovada pelo Decreto n.° 60/88, de 30 de
Dezembro, assume claramente o objectivo de melho-
rar a qualidade.

Consciente de que o éxito das reformas nao es-
tara garantido sem um corpo docente bem forma-
do, eficiente e motivado, o Governo decide, através
do Decreto n.° 61/88, de 30 de Dezembro, insuflar
mais dinamica e mais incentivos a trajectoria profis-
sional dos docentes.

Porem, volvidos cerca de duas décadas, a con-
secugao dos nobres objectivos preconizados conti-
nua a ser ma miragem, em virtude de inimeros pro-
blemas que a implementacgao da carreira docente en-
frenta, problemas esses inerentes & sua propria gé-
nese, dos desgastes institucionais que corroem os
servigos publicos e a administracéo do Estado e das
evolucdes substanciais registadas no contexto em
que surgiu e que devia enquadrar a sua aplicagdo du-
radoira.

Assim, a Assembleia Nacional Popular, nos ter-
mos da alinea c) do n.° 1 do Artigo 85.° da Constitui-
¢ao, decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
Natureza

A presente Lei dispbde sobre o estatuto especial
do corpo docente do Estado.

ARTIGO 2.°
Objecto

A presente Lei, adiante designada Estatuto, defi-
ne os direitos e deveres, a estrutura de cargos, car-
reiras e salarios, oregime disciplinar e regime de apo-
sentacao do mesmo pessoal.

ARTIGO 3.°
Pessoal docente

1. Entende-se por pessoal docente aquele que,
nos termos do presente Estatuto, possui as qualifica-
¢Oes profissionais adequadas para o exercicio de
fungdes de docéncia ou de ensino, com caracter per-
manente, sequencial e sistematico.
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2. Considera-se ainda pessoal docente aquele
que & portador dos requisitos exigidos, nos termos
da Lei, para o acesso a profissionalizagéo em exerci-
cio ou que dela tenha sido legalmente dispensado.

ARTIGO 4.°
Ambito de aplicagao

1. O presente Estatuto, que completa, por dis-
posigoes especificas, aquelas previstas pelo Esta-
tuto do Pessoal da Administragdo Publica, aplica-
-se apenas ao pessoal titular com vocagéo exclu-
siva para ocupar, no seio dos servigos publicos do
Estado competentes em matéria de educacao, os
empregos permanentes previstos no textos regu-
lamentares que fixam o quadro do pessoal do corpo
docente do Estado.

2. O presente Estatuto aplica-se igualmente ao
pessoal visado no nimero anterior, quando incum-
bido de participar na accao educativa e pedagogi-
ca do Estado para assegurar a sua disciplina, fun-
cdes de inspeccdo, de concepgao, de enquadra-
mento pedagogico e socio-educativo, de coordena-
cdo, de pagamento e de pesquisa.

3. O Presente estatuto aplica-se tambeém aos
funcionarios recrutados ou integrados no quadro
do pessoal da educacgao, com vista a exercer um
encargo directamente ligado a docéncia, a pesqui-
sa ou de assessoria e aconselhamento no domi-
nio da educacgao, tornando-se parte integrante de
uma das seguintes categorias, independentemen-
te do titulo que possui ou do estabelecimento de
educacao:

a) O pessoal docente das unidades de educacao

pré-escolare do ensino basico, mestres e mo-
nitores dos estabelecimentos escolares;

b) Os conselheiros pedagégicos e conselheiros
de orientacoes;

c) Os inspectores de ensino;

d) Os professores de ensino geral, tecnologico
e profissional;

e) Os professores da educacgao fisica e despor-
tos;

f) Os orientadores de praticas pedagogicas, de
comissoes de estudos e de formagédo em
exercicio;

g) Os educadores e animadores de centros sO-
cio-educativo e da educagao nao formal,

h) Os instrutores da juventude e desportos;

i) Os animadores de unidade de formagao ou
de educacéo especializada;

j) Os especialistas em matéria pedagogica, psi-
cologica e de outras especialidades dos es-
tabelecimentos de formagao superior.

ARTIGO 5.°
Principios de gestao
A gestdo do pessoal docente sujeita-se, em
especial aos seguintes principios:

a) Racionalidade de modo a obter o equilibrio
entre as necessidades sociais e organiza-
cionais e o quadro de efectivos;

b) Gestao provisional em ordem a garantir uma
adequada gestao dos efectivos;

c) Eficacia visando melhor aplicag&o dos recur-
sos humanos disponiveis e a prossecugao
efectiva do interesse publico no dominio da
educacao;

d) Flexibilidade de modo a garantir a tomada de

medidas correctivas ou suplementares que
o processo educativo recomendar;

e) Reparticdo equitativa dos professores qua-
lificados pelos varios estabelecimentos de
ensino e pelas diferentes Regides.

CAPITULO |
DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 6.°
Direitos profissionais
1. Sao garantidos ao pessoal docente os direi-
tos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profis-
sionais decorrentes do presente Estatuto.
2.S30 direitos profissionais especificos do
pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educa-
tivo;
b) Direito a formagéo e informagao para o exer-
cicio da fungao educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documen-
tal;
d) Direito a seguranca na actividade profissio-
nal;
e) Direito a negociacao colectiva;
f) Direito a consideragéo e a colaboracéo da
comunidade educativa.

ARTIGO 7.°
Direito de participagao no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se nas areas
do sistema de ensino, da escola, da aula e darela-
cdo escola-meio.

2. O direito de participagado, que, consoante 0s
casos, & exercido individuaimente, em grupo ou
através das organizagdes profissionais ou sindi-
cais do pessoal docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre op-
¢oes fundamentais para o sector educativo;
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b) O direito de emitir recomendagdes no ambito
da analise critica do sistema educativo;

c) O direito de intervir na orientagdo pedagogi-
ca através da liberdade de iniciativa, a exer-
cer no quadro dos planos de estudo aprova-
dos e dos projectos educativos das escolas,
na escolha dos métodos de ensino, das te-
cnologias e técnicas de educacao e dos ti-
pos de meios auxiliares de ensino mais ade-
quados;

d) O direito de participar em experiéncias peda-
gaégicas, bem como nos respectivos proces-
sos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para orgaos
colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacao ou de ensino.

3. O direito de participagéo pode ainda ser exer-
cido, através das organizagdes profissionais e sin-
dicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no am-
bito nacional ou regional, assegurem a interligacao
_do sistema educativo a comunidade.

ARTIGO 8.°
Direito a formacgao e informacgao para
o exercicio da fungdo educativa
1. O direito a formacgao e informagao para o
exercicio da funcéo educativa & garantido:

a) Pelo acesso a acgdes de formagéao continua
regulares, destinadas a actualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profis-
sionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacgéo dos docentes, de
acordo com os respectivos planos individuais
de formagao. .

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
o direito a formacgéao e informagao para o exercicio
da funcao educativa pode também visar objectivos
de reconversao profissional, bem como de mobili-
dade e progressdo na carreira.

ARTIGO 9.°
Modalidades de Formagao do pessoal docente

1. A formacédo do pessoal docente compreende
a formacéo inicial, a formacao especializada e a
formacao continua.

2. A formacéo inicial visa conferir a qualificacéo
profissional para o exercicio da fungao docente.

3. A formacéao especializada visa a qualificagéo
dos docentes para o desempenho de fungbes ou
actividades educativas especializadas.

4. A formagao continua visa desenvolver e qua-
lificar o pessoal docente e promover a eficacia e a
efectividade do sistema educativo, mediante a arti-
culacdo entre as necessidades organizacionais e
sociais e os planos individuais de carreira.

5. A formacao do pessoal docente é regulada
em diploma proéprio.
ARTIGO 10.°
Direito ao apoio técnico, material
e documental
O direito ao apoio técnico, material e documen-
tal exerce-se sobre 0s recursos necessarios a for-
magcao e informagao do pessoal docente, bem co-
mo ao exercicio da actividade educativa.

ARTIGO 11.°
Direito a segurancga na actividade profissional

1. O direito & seguranga na actividade profissio-
nal compreende:

a) A protecgdo por acidente em servigo, nos

termos da legislacao aplicavel;

b) A prevencdo e tratamento das doengas que
venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacgéo e da Saude, como
resultando necessaria e directamente do
exercicio continuado da fungdo docente.

2. O direito a seguranga na actividade profis-
sional compreende ainda a penalizagéo da prati-
ca de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o
docente no exercicio das suas funcdes ou por
causa destas.

ARTIGO 12.°
Direito & negociagao colectiva

E reconhecido ao pessoal docente o direito a
negociacao colectiva, nos termos legalmente pre-
vistos.

ARTIGO 13.°
Direito a consideragdo e a colaboracgéao
da comunidade educativa

1. O direito a consideracao exerce-se no plano
da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e expri-
me-se no reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas fun-
coes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos
demais membros da comunidade educativa com-
preende o direito a receber o seu apoio e coopera-
cdo activa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

ARTIGO 14.°
Deveres profissionais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cum-
primento dos deveres estabelecidos para os fun-
cionarios e demais agentes do Estado em geral e
dos deveres profissionais decorrentes do presen-
te Estatuto.
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2. Decorrendo da natureza da funcao exercida,
cujo desempenho deve orientar-se para niveis de
exceléncia, sdo deveres profissionais especificos
do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacao e realizacao inte-
gral dos alunos;

b) Colaborar com todos os intervenientes do
processo educativo, favorecendo a criagcao e
o desenvolvimento de relacdes de respeito
mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal nao
docente;

c) Participar na organizacao e assegurar a rea-
lizacao das actividades educativas;

d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos;

e) Enriquecer e partilhar os recursos educati-
vos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhes sejam propostos, numa perspectiva
de abertura a inovacdes e de reforco da qua-
lidade da educacgéao e do ensino;

f) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso
adequado de equipamentos e instalacdes e
propor medidas de melhoramento e renova-
cao,

g) Empenhar-se nas e concluir as acgdes de
formacao em que participar;

h) Assegurar a realizagao de actividades edu-
cativas de acompanhamento de alunos, des-
tinadas a suprir a auséncia imprevista e de
curta duracao do respectivo docente;

i) Cooperar com os restantes intervenientes do
processo educativo na detecgao da existén-
cia de casos de criangas ou jovens com ne-
cessidades educativas especiais;

j) Manter os 6rgaos de gestédo das escolas in-
formadas sobre os problemas que se detec-
tem no funcionamento das escolas e dos
cursos;

k) Participar nos actos constitutivos dos or-
gaos de gestao das escolas.

3. Para os efeitos do disposto na alinea h) dona-
mero anterior, considera-se auséncia de curta du-
racao a que nao for superior a cinco dias lectivos na
educacao pré-escolar, no ensino basico e na edu-
cacao basica de adultos e a dez dias noutros niveis
de ensino.

4. O docente incumbido de realizar as activida-
des referidas na alinea h) do n.° 2 deve seravisado,
pelo menos, trés dias antes do inicio das mes-
mas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PESSOAL
E DAS CARREIRAS

SECCAO |
DA ESTRUTURA DO PESSOAL E CONDICOES
GERAIS DE ACESSO

ARTIGO 15.°
Corpos da carreira docente

O quadro unico do pessoal docente do Estado
compreende os seguintes corpos:

a) No nivel | da Fungao Publica: o corpo de
professores dos estabelecimentos do ensi-
no superior,

b) No nivel Il da Fungao Publica: o corpo de
professores dos estabelecimentos do ensino
secundario;

c) No nivel Ill da Fungao Publica: o corpo de pro-
fessores e educadores dos estabelecimen-
tos do ensino pré-escolar e do ensino basi-
co.

ARTIGO 16.°
Ingresso na Carreira

1. O ingresso na carreira docente faz-se me-
diante concurso publico aberto, nos termos dos
Estatutos do Pessoal da Administracéao Publica.

2. O despacho que anuncia a abertura do con-
curso previsto no nimero anterior determina as
qualificagoes literarias indispensaveis dos candi-
datos, bem como outras condi¢cdes-de apresen-
tacao de candidaturas, tendo em conta as diferen-
tes catergorias da carreira docente.

ARTIGO 17.°
Condicoes de acesso

O acesso aos diferentes niveis da carreira do-
cente depende da verificagdo cumulativa das se-
guintes condicoes:

a) Existéncia de vaga;

b) Obtencdo do resultado positivo na avaliagao

de desempenho nos ultimos trés anos;

c) Selecgdo mediante concurso publico.

SECCAO Il
DAS ESTRUTURAS DE CARREIRA
DO QUADRO DO PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 18.°

Natureza e estrutura da Carreira Docente

1. O pessoal docente que desempenha funges
de educacao ou de ensino, com caracter perma-
nente, sequencial e sistematico, constitui, nos ter-
mos da lei geral, um corpo especial da Administra-
cao Publica dotado de uma carreira prépria.

2. A carreira docente desenvolve-se pelas ca-
tegorias hierarquizadas de:

a) Categoria superior;
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b) Categoria intermédia;
c) Categoria normal.

3. Cada categoria é integrada por niveis, clas-
ses e escaldes a que correspondem letras de ven-
cimento, de acordo com o anexo | do presente Esta-
tuto, que dele faz parte integrante.

4. Os professores diplomados de cada nivel
entram no escaldo C da 2.2 classe e 0os nao di-
plomados no escalao C da 3? classe correspon-
dentes.

ARTIGO 18.°
Provimento

1. Considera-se provimento a promogao do
agente para o escaldo ou classe imediatamente
superior.

2. S6 pode ser admitido ao concurso de promo-
cdo o professor que tenha exercido durante 3 anos
o cargo num escaldo e 5 anos na classe em que
estiver provido.

3. O provimento sera feito por concurso docu-
mental aberto no Ministério da Educagao.

ARTIGO 20.°
Passagem de escalédo

1. A passagem de um escaldo para outro pro-
cessar-se-a em fungao de antiguidade e merito.

2. O tempo maximo de uma classe para outra
efectuar-se-a de acordo com a inscrigao no quadro
de promogéo previstas no artigo anterior.

ARTIGO 21.°
Passagem de classe

1. A passagem de uma classe para outra efectu-
ar-se-a de acordo com a inscricdo no quadro de
promocao e o numero de vagas disponiveis.

2. A passagem a que se refere o numero anterior
processar-se-a nas seguintes condigdes:

a) Segundo a promogao, em fungdo das clas-
sificagdes obtidas nas folhas de avaliagao
anual de docente e aproveitamento nos semi-
narios com a duragcdo minima de 5 anos se-
guidos ou interpolados ou curso de formagao.

b) Segundo a antiguidade, apds 5 anos de ser-
vigo no ultimo escaldo ou classe imediata-
mente inferior.

ARTIGO 22.°
Contagem do tempo de servigo

1. Para todos os efeitos legal, a contagem do
tmpo de servigo é diaria, incluindo férias, domin-
Jd5 e feriados.

_Nao sdo considerados na contagem de tem-
PO \ servico efectivo prestado em funcdes docen-
tes, ara efeitos de aposentacdo, progressao e

proMsso na carreira docente, os periodos refe-
rentey.

a) Licenga sem vencimento até 90 dias;
b) Licenca sem vencimento de longa duragao;

¢) Licenga sem vencimento para acompanha-
mento do cdnjuge colocado no estrangeiro;

d) Tempo que por virtude de disposicao legal for
considerado perdido para efeitos de antigui-
dade, bem como o de auséncia ilegal de
Servico.

ARTIGO 23.°
Equiparacao a servigo docente efectivo

1. E equiparado a servico efectivo em fungoes
docentes para efeitos de progressao e promogao
na carreira:

a) O exercicio dos cargos de Presidente da
Republica, deputado da Assembleia Nacio-
nal, membro do Governo, Presidente de Ca-
mara Municipal, Governador de Regiao, Ad-
ministrador de Sector e de comissao admi-
nistrativa;

b) O exercicio dos cargos de director de gabi-
nete do Presidente da Republica, chefe da
respectiva Casa Civil, director de gabinete do
Presidente da Assembleia Nacional, dos
membros do Governo e, bem assim, de con-
selheiro do Presidente da Republica e do
Primeiro-Ministro e de assessor dos outros
membros do Governo ou de outros por lei a
eles equiparados;

c) O exercicio de cargo de reconhecido inte-
resse publico, desde que seja de caracter
transitorio e incompativel com a fungao do-
cente;

d) O exercicio de fungdes dirigentes nos ter-
mos da lei geral.

2. 0O interesse publico referido na alinea c) do
nimero anterior € reconhecido pelo membro de
Governo responsavel pela area da Educacao.

3. Nao podem ser contados para a valorizagao
profissional os periodos correspondentes aos anos
escolares em que a classificagdo de servico tenha
sido inferior a BOM e aqueles em que o professor
haja sofrido pena disciplinar.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES

SECCAO |
DAS VAGAS E DOS POSTOS
ORGCAMENTADOS

ARTIGO 24.°
Postos permanentes

Os postos permanentes acessiveis ao qua-
dro do pessoal docente sao previstos pelos diplo-
mas que fixam os respectivos quadros organicos
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dos servicos publicos da educacédo e, eventual-
mente, nos organogramas dos organismos e esta-
belecimentos de formagdo que beneficiam de
apoio do poder publico, sendo identificados, de pre-
feréncia, em fungao do nivel e categoria minimos
exigidos para aceder a esses postos.
ARTIGO 25.°
Determinacdo das fungdes do pessoal do quadro

As vagas acessiveis ao pessoal docente sao
determinadas anualmente em razao das previsoes
organicamente estabelecidas por actos formais e
autorizados pelo Orgamento Geral do Estado.

SECGAO I
DA ESTRUTURA DAS VAGAS ACESSIVEIS
AO PESSOAL DO QUADRO DA EDUCACAO
ARTIGO 26.°

Modalidade de recrutamento do pessoal do quadro

O pessoal do quadro docente é recrutado de
acordo com a especialidade dos postos adminis-
trativamente autorizados e declarados vagos, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto do
Pessoal da Administragao Publica.

ARTIGO 27.°
Fungdes do pessoal docente
1. As fungbes do pessoal docente séo exerci-
das com responsabilidade profissional e autono-
mia técnica e cientifica, sem prejuizo do numero
seguinte.

2. O docente desenvolve a sua actividade pro-
fissional de acordo com as orientacdes de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes pro-
gramaticas ou curriculares em vigor, bem como do
projecto educativo da escola.

3. Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos
para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos
que lhe estejam confiados e no cumprimento
do servico docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades
lectivas dirigidas a turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou matérias que lhe
sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os ins-
trumentos de avaliagdo das aprendizagens
e participar no servigo de exames e reunioes
de avaliagao;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pe-
dagdgicos e participar na respectiva avalia-
¢ao;

e) Promover, organizar e participar em todas as
actividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de acti-
vidades ou projecto educativo da escola, den-
tro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as activi-
dades de enriquecimento curricular dos alu-
nos;

g) Assegurar as actividades de apoio educa-
tivo, executar os planos de acompanhamen-
to de alunos determinados pela administra-
cao educativa e cooperar na detecgao e acom-
panhamento de dificuldades de aprendiza-
gem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens
dos alunos, em colaboragao com os respecti-
vos pais e encarregados de educacao;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em
matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboragao com 0s servigos es-
pecializados de orientagcado educativa;

j) Participar nas actividades de avaliagdo da
escola;

k) Orientar a pratica pedagdégica supervisiona-
da a nivel da escola;

) Participar em actividades de investigagao, ino-
vacdo e experimentacao cientifica e peda-
gogica; ‘

m) Organizar e participar, como formando ou
formador, em accdes de formacgéo continua e
especializada;

n) Desempenhar as actividades de coordena-
cao administrativa e pedagogica que néo lhe
sejam exclusivamente cometidas.

4. Além das previstas no nimero anterior e en-
quanto professor titular, possui as seguintes fun-
coes especificas:

a) A coordenagdo pedagdgica do ano, ciclo ou

curso;

b) A direcga@o de centros de formagéo das asso-
ciagbes de escolas;

c) A coordenagao de departamentos curricula-
res e conselhos de docentes;

d) O exercicio das fungdes de acompanhamei~
to e apoio & realizagéo do periodo prob:0-
rio;

e) A elaboragao e correcgao das provas nCio-
nais de avaliagao de conhecimentos ¢0Mm-
peténcias para admissao na carreira®c¢en-
te.
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CAPITULO IV
DAS INCOMPATIBILIDADES E GARANTIAS
ESPECIFICAS

ARTIGO 28.°
Estatuto aplicavel ao pessoal docente em matéria
de incompatibilidades e garantias especificas

As disposicdes do estatuto geral dos funciona-
rios relativas a incompatibilidades e garantias apli-
caveis de pleno direito ao pessoal do quadro da
educacao, sdo completadas pelas disposicdes do
presente capitulo.

ARTIGO 29.°
Mobilidade no Exercicio das fungoes

Os docentes exercem as suas fungdes no qua-
dro do regulamento proprio e podem ser-lhes atri-
buidas uma ou varias fungdes de acordo com a
especificidade e as necessidades da escola ou do
estabelecimento de afectagao.

ARTIGO 30.°
Exercicio de actividades acessorias remuneradas

1 Os membros do pessoal docente podem
exercer actividades acessorias remuneradas.
Contudo, estas sao exercidas em nome do interes-
sado por sua conta e sob sua exclusiva responsa-
bilidade.

2 As actividades acessorias devem ser compa-
tiveis com a missédo da escola ou do estabeleci-
mento de afectagdo, ndo podendo causar prejuizo
4 escola ou ao estabelecimento de afectacao.

3. A utilizagado da infraestrutura da escola ou
estabelecimento de afectagao para as activida-
des acessorias em que um membro do quadro de
pessoal docente exerce esta submetida a autori-
zacéo da autoridade hierarquica.

ARTIGO 31.°
Garantia da liberdade de ensino e da pesquisa

1. A liberdade de ensino e de pesquisa nas es-
colas e estabelecimentos de afectagao € garanti-
da sob reserva do respeito do programa escolar e
a fungao, a especificidade e o0s objectivos da es-
cola ou do estabelecimento de afectagao.

2 Esta liberdade é exercida nos limites decor-
rentes, nomeadamente, dos dominios da especia-
lizacdo e das competéncias atribuidas a cada es-
cola, da participagdo em programas comuns, as-

im como do dever que se impde na execugao do
randato confiado a escola ou ao estabelecimento
PYagdgico e o respeito das normas determinadas

P€s poderes publicos.

ARTIGO 32.°
Obrigacéao de sigilo

Osembros do corpo docente obrigam-se, mes-
mo déis de cessacdo de suas fungdes, a guar-

dar sigilo sobre informacbes de que tenham tido
conhecimento no exercicio ou em razao de suas
funcdes, ndo podendo utiliza-las nem em seu pro-
veito, nem em proveito de terceiros e tém a obriga-
cao particular de preservar o que releva da esfera
privada dos beneficiarios de suas prestacoes e
dos membros da familia destes.

ARTIGO 33.°
Obrigagéo de participagao na actividade
de ensino
Os membros do quadro dos docentes tém a
obrigacao de participar activamente e regularmen-
te nas actividades de aperfeigoamento profissio-
nal organizadas em seu beneficio a fim de assegu-
rar a actualizagao de seus conhecimentos e com-
peténcias.
ARTIGO 34.°
Responsabilidade civil e criminal
do pessoal docente

Os membros do pessoal docente séo civil e cri-
minalmente responsaveis, tanto em face do Estado
como em face de terceiros, pelos danos que cau-
sem de forma ilicita, intencionalmente ou por ne-
gligéncia grave no exercicio da sua actividade ao
servico de Estado. Contudo, os tergeiros que se
estimem lesados nao dispdem de nenhum direito
de accgao directa contra os membros do corpo
docente.

CAPITULO V
DAS CONDIGOES PARTICULARES DE ACESSO
AO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE
E AS POSIGOES ADMINISTRATIVAS

ARTIGO 35.°
Obrigagao de formagao do pessoal docente

1. Além das condicoes fixadas pela lei relativa
ao estatuto geral do pessoal da Administracéo Pu-
blica em matéria de acesso a fungéo publica e em
matéria de posigdes, todo o agente submetido ao
presente estatuto especial deve sujeitar-se com
sucesso a uma formagao pedagogica e didactica
cujo conteudo e as modalidades sao determina-
das por despacho do ministro responsavel pela
educacao em fungéo do nivel de recrutamento.

2 Os candidatos que dispunham de um diploma
nesse dominio sdo dispensados desta formagao
complementar, estando sujeitos a accgoes de for-
magcao actualizacéo de conhecimentos.

ARTIGO 36.°
Condigdes de acesso ao corpo de professores
do segundo ciclo do ensino secundario
1. O acesso ao corpo docente dos professores
do segundo ciclo de ensino secundario exige uma
formacao académica sancionada por um diploma
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de ensino universitario (no minimo a licenciatura)
na disciplina do ensino a ministrar ou a enquadrar,
completada por uma formagao pedagogica.

2. A titulo transitorio podem ser integrados no
corpo de professores e educadores do segundo
ciclo do ensino secundario, os docentes em activi-
dade no momento da promulgacdo do presente
decreto, que exerceram esta funcao efectivamente
durante, pelo menos, dez anos.

ARTIGO 37.°
Condigbes de acesso ao corpo de professores
de primeiro ciclo de ensino secundario

1.0 acesso ao corpo de professores do primei-
ro ciclo do ensino secundario exige a obtencao de
um diploma da Escola Normal Superior Tchico Te
ou a frequéncia universitaria com obtencao do
grau de bacharelato, nas areas cientificas da disci-
plina a leccionar.

2. A titulo transitdrio, podem ser integrados no
corpo de professores do primeiro ciclo do ensino
secundario os docentes em actividades no mo-
mento da promulgacao do presente estatuto, que
exerceram esta funcao efectivamente durante, pe-
lo menos, dez anos.

ARTIGO 38.°
Condicoes de acesso ao corpo de professores
do ensino basico

1. O acesso ao corpo dos professores de En-
sino Basico exige uma formagao sancionada no
minimo por um diploma de magistério primario ou
de escola de formacao de professores do ensino
basico.

2. A titulo transitério, podem ser integrados no
corpo dos docentes das escolas do ensino basico
os docentes em actividade no momento da promul-
gacao do presente estatuto, que exerceram esta
funcao efectivamente durante, pelo menos, cinco
anos.

ARTIGO 39.°
Condicdes de acesso ao posto de professores
auxiliares e educadores de infancia

1. O acesso ao corpo dos professores auxilia-
res de ensino basico e da educagao pré-escolar
exige uma formacao sancionada por, pelo menos,
um diploma equivalente ao segundo ciclo do ensi-
no secundario.

2 A titulo transitério, podem ser integrados no
corpo de professores auxiliares e da pré-escolar

os docentes em actividade no momento da pro-
mulgacdo do presente estatuto, que exerceram
esta funcdo efectivamente durante, pelo menos,
cinco anos.
ARTIGO 40.°
Garantia de Estabilidade
Os agentes submetidos as disposigoes do
presente estatuto nao podem ser colocados em
posicao de destacado ou de disponibilidade senéao
em consequéncia dum requerimento formulado
pe-lo proprio agente interessado, seis meses
antes da entrada em vigor da medida.

ARTIGO 41.°
Direito ao gozo de férias

1. O pessoal do quadro da docéncia da educa-
cao que ministra aulas ou assegura outras activida-
des de formacao ou encarregues de funcoes de
enquadramento, de apoiooude inspecgao pedago-
gicas devem gozar as suas férias anuais no decur-
so das férias escolares ou de suspensao das aulas
e cujos periodos séao fixados pelo ministro respon-
savel da educacao.

2. O pessoal do quadro da educagao nao pode
acumular as férias anuais, salvo por conveniéncia
de servico e mediante despacho ‘do Ministro da
educacao.

CAPIiTULO VI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

ARTIGO 42.°
Modalidades de avaliagdo de desempenho

As disposicdes relativas a avaliagdo do de-
sempenho previstas na lei referente ao Estatuto do
Pessoal de Administracdo Publica sdo de pleno
direito aplicaveis aos agentes submetidos as dispo-
sicdes do presente estatuto particular que seréao
completadas pelas disposi¢oes especiais, confor-
me o disposto nos artigos seguintes.

ARTIGO 43.°
Critérios de avaliagdao do desempenho

1. Os critérios de desempenho do Pessoal sujei-
to ao presente estatuto incidem sobre os cinco indi-
cadores ilustrados na tabela abaixo e que visam
assegurar boas prestagoes de servigos publicos
da educacgédo, concorrendo para o bom funcion#
mento destes:
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N° Indicadores de desempenho Factor df
_ponderacio
1 Desempenho no que diz respeito ao conhecimento e 8 manuten¢io do 15
nivel de competéncia profissional ’
2 Desempenho em matéria educativa e pedagdgica 1,9
3 Assiduidade, respeito dos horarios, gestdo administrativa, financeira e 1
material
Desempenho nas relagdes com o ambiente escolar, assun¢fo dos
4 objectivos ou das acgdes socio-educativas do estabelecimento de ensino, 0,5
participacfio na vida do estabelecimento ou da escola ;
5 Observagdo das normas de ética, integridade, respeito das obrigacdes 05
profissionais, preservacdo da esfera privada dos alunos e da sua familia i

2. Os critérios de desempenho previstos neste
artigo podem ser detalhados ou completados, em
funcao do nivel de responsabilidade do emprego
ocupado, por despacho do ministro responsavel
pela educacao.

ARTIGO 44.°

Competéncia para fixagao de indicadores

de desempenho

1. Um despacho do Ministro responsavel pela
area de educacédo pode conceder a cada um dos
indicadores de desempenho definidos no artigo,
um valor particular de um a cinco a fim de estimular
os desempenhos num dado dominio.

2. Esse sistema ponderado pode ser aplicado
a algumas categorias de estabelecimento de for-
macao, a certas categorias de servigo publicos da
educacdo ou a algumas zonas do territorio nacio-
nal.

‘ ARTIGO 45.°
Forma de atribuigdo de valores no quadro
da avaliagao de desempenho

1. Cada um dos critérios de avaliagéo dos de-
sempenhos previstos no presente capitulo & objec-
to duma nota correspondente a umr dos valores
indicados no quadro seguinte:

NOTA | APRECIACAQO DESEMPENHO
5 Excelente Resultados em permanéncia superiores as normas habituais.

Desempenho normalmente superior as normas e aos critérios

4-45 1 fixados nas disposigf”)cfs‘referentt-as a0 exercicio _das fungdes,
completado pelos critérios definidos pela autoridade de
supervisio.

3-35 Bom Critérios e normas satisfeitos e por vezes ultrapassados.

2-25 Satisfaz Alguns'critérios e normas satisfeitos mas com necessidade de
melhoria.

0-1,5 | Niao Satisfaz | Um ou varios deveres essenciais ndo cumpridos.
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2. A nota global indicando o desempenho do agente notado & obtida de acordo com os pontos 3 e

4 do quadro seguinte:

GRELHA DE COTACAQ SR
0ali- Na‘? Satisfaz Perindo a que respeita a SERVICO
2a2,5 - Satisfaz notacio: - AVISO
323,5-Bom De. lid AVALIACAO DE DESEMPENHO
4 24,5 - Muito Bom
5 - Excelente
NOME CATEGORIA
l FACTORES J NAQ SATISFAZ SATISFAZ BOM MUITO BOM EXCELENTE
Ma qualidade de Qualidade de trabakha Boa qualidade do Muito boa qualidade do | Excelente qualidade do
trabalho. deficiente. trabalho. trabatho. trabalho raramente
Erros frequentes Erros com alguma frequéncia | Os ermos cometido sdo Raramente comete comete ermos
DA e normaimente de eros insignificantes
0-15 2-25 pouca gravidade 4-45 5 E
3-35
Demasiado lento. Rendimento insuficiente. Rendimento suficiente. Bom rendimento. Bom‘rendimento.
Muita dificuidade em | Alguma dificuldade em realizar | Realiza as suas tarefas | Realiza as suas tarefas | Realiza as suas tarefas
realizar as suas tarefas | as suas tarefas. * | conforme previsto com grande rapidez com rapidez muito
QUANTIDADE DO TRABALHO it e
0-15 F 2-25 D 3.35 W 4-45 F 5
Carece das bases Conhecimentos profissionais | Conhecimentos Conhecimentos Cenhef:imqntos
essenciais para o com lacunas imporiantes profissionais adequados proﬁssuas profundos prcﬁss_nona:s profundos e
CONHECIMENTOS desempenho da 4s exigéncias de ¢ actualizados que actualizados que
PROFISSIONAIS fungao funcionamento do servigo | ultrapassam as ultrapassam largamente
exigéncias do cargo as exigéncias do cargo
0-15 2-25 T 13-35 | 4-45 . [
Provoca atritos Dificuldade de relacionamento. | Relagdes normais com Muito boa relagio de | Muito boaé relages de
frequentes. Pouca colaboragao. colegas. trabatho. trabatho. E afével no
?Sﬁiﬁ&g b Néo colabora Colaborantes Boa relagao tratamento
0-15 l_h-z‘s [ ]335 [ 1445 s E
Nao é assiduo. E pouco assiduo. E normalmente assiduo. | E assiduo. E muito assiduo. =
Falta frequentemente | Falta com aiguma frequéncia | Falta apenas S6 falta em situagbes | S0 falta, em situagoes 1
ASSIDUIDADE sem justificacéo pontualmente em exiremas, plenamente | extremas, plenamente
situagdes justificadas justificadas justificadas |
0-15 [: 2-25 E 3-35 [: 4-45 \ 5

N =

_Escreva a nota que pretende atribuir dentro dos rectangulos em branco.
. Por cada factor pode atribuir apenas uma classificacao.
3. Para determinar a nota global:

a) Multiplique a nota atribuida a cada factor pelo respectivo factor de ponderacao;

b) Some os valores obtidos em a) e divida a somatéria por 5 (cinco).

4. Facacorresponder o valorobtido

em b) a respectiva classificagao quantitativa, de modo a determinar

a classificacao final, que é inscrita no rectangulo seguinte:

CLASSIFICACAO FINAL DE ACORDO COM A GRELHA DE CLASSIFICACOES ::[

PUBLICACAO DA CLASSIFICAGAO: AUTORIZO D

DATA DE AVALIACAO __/__|

AS

SINATURAS

NAO AUTORIZO D
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ARTIGO 46.°
Agentes sujeitos a dupla notagao

1. O agente sujeito ao presente estatuto cujos
desempenhos sdo avaliados em conformidade
com as disposicdes da lei relativa ao estatuto geral
dos agentes da Administracao Publica, sao objec-
to de uma dupla notagao:

a) Pelo responsavel de estabelecimento de for-
macdo em gque o agente a avaliar exerce 0O
seu mandato;

b) Pelo inspector do ramo ou nivel de formacao
de que o agente faz parte.

2. A dupla notagéo é enviada separadamente
ao Ministro que responde pelo estabelecimento da
formacao acompanhada duma copia do relatorio
de inspeccao.

3. A nota de sinteses indicando os desempe-
nhos do agente em causa € expresso pela & ex-
presso pela média das duas notas. O agente objec-
to da notacao recebe uma copia do seu boletim de
notacdo de acordo com as disposicdes comuns
de aplicagdo do estatuto geral tais como fixados
pelo decreto.

ARTIGO 47.°
Atribuigao das notas no processo de avaliagao

1. Em conformidade com as disposigdes do es-
tatuto geral do Pessoal da Administragao Publica,
a nota média, correspondente as prestagoes e um
comportamento médio, € atribuida implicitamente
sem estabelecimento dum boletim de notacao.

2. As apreciagdes superiores ou inferiores aes-
ta média devem expressamente fazer objecto de
um boletim de notacéo justificativo, cujo modelo &
fixado por despacho do Ministro.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO, SUBSIDIO E GRATIFICAGOES

ARTIGO 48.°
Disposicdes aplicaveis

1. As disposi¢des do estatuto geral dos agen-
tes da Administragao Publica aplicam-se por direi-
to aos agentes submetidos as disposicdes do pre-
sente estatuto.

2. Os agentes referidos no numero anterior be-
neficiam de subsidios ou vantagens inerentes a
fungao do docéncia desde que sejam efectiva-
mente afectos a uma escola ou estabelecimento
com vocacao pedagogica ou socio-educativa e

que exercem um mandato de natureza pedago-
gica.

3. Como parte integrante da remuneragao, o
pessoal docente que tiver boas informagdes de
servigo tem direito, aos 5, 10, 15,20 e mais anos de
servigo, a diuturnidades correspondentes respec-
tivamente, a 5%, 10%, 15%, 20%, do vencimento
auferido.

4. As diuturnidades devem ser requeridas pelos
interessados dentro de 60 dias imediatos aquele
em que se adquiriu o respectivo direito. Quando
requeridas dentro do prazo, o abono reportar-se-a
sempre a data em que o direito foi constituido e
quando requeridas fora do prazo, o abono apenas
tera lugar a partir do més seguinte aquele em que
o requerimento for entregue.

5 Os membros do pessoal docente, quando
destacados para exercerem cargos de pessoal
dirigente dos estabelecimentos de ensino, aufe-
rem vencimentos de acardo com o despacho que
0S nomeou.

6. Os docentes tém direito a subsidio de isola-
mento, nos termos do diploma proprio.

CAPITULO VIII
DA CESSAGAO DEFINITIVA DAS FUNGOES
E PENALIDADES

ARTIGO 49.°
Compatibilidade do direito de apresentacao
e do direito a gozo de férias

1. O agente submetido as disposigdes do pre-
sente estatuto cujo limite de idade susceptivel de
originar a abertura do direito a aposentagao e que
intervenha no decorrer do ano lectivo, tem direito
ao gozo de féria especial de repouso durante o
periodo que separa a data do comecgo do ano es-
colar da data limite da idade regulamentar.

2 Contudo, compete ao Ministro responsavel
pela area da educagao em funcao das necessida-
des de servico ou a pedido do agente interessado,
prorrogar por despacho o limite da idade para um
maximo de seis meses.

ARTIGO 50.°
Penalidades

O pessoal docente que por varias razbes aban-
donar a docéncia ou transferir para outro ministé-
rio por iniciativa propria, perdera o direito de aufe-
rir o respectivo vencimento ou escaldo da catego-
ria da tabela remuneratéria praticada pelo Minis-
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tério da Educacao, ficando sujeito a auferir o seu
vencimento conforme a tabela da fungéo publica.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECCAO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 51.°
Fixagdo da modalidade de aplicagao
de decreto

Um despacho conjunto do Ministério respon-
savel pela area da Educagéo e o do Ministério res-
ponsavel pela area da Administracao Publica de-
terminara, conforme o caso, as disposi¢oes tran-
sitorias e as modalidades de aplicacédo do presen-
te decreto.

SECCAO Il
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 52.°
A presente lei revoga todas as disposicdes
anteriores contrarias ao presente estatuto.
ARTIGO 53.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor a data da sua
publicacao.

Aprovada em 20 de Maio de 2010. — O Pre-
sidente da Assembleia Nacional Popular,
Dr. Raimundo Pereira.

Promulgado em 26 de Marco de 201 1:
Publique-se.

O Presidente da Republica, Malam Bacai Sa-
nha.
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ANEXO 1

Quadro de Professores Profissionalizados

o LETRA DE
CATEGORIA NIVEL CLASSE ESCALAO VENCIMENTO
A
Classe Excepgéo B
C
A A+ 5%
12 Classe B A
(S:::;gr?(:;a Ensino Superior i g
22 Classe B D
C E
A F
32 Classe B G
C H
‘ A
Classe Excepgido B
B
A A
12 Classe B B
g:;?:;l Ensino Secundario ,c\ g
2* Classe B E
C F
A G
32 Classe B H
C 3
A
Classe Excepgéo B
&
A A
1® Classe B B
. . C C
Ensino bésico A D
2° Classe B E
C F
A G
3* Classe B H
Categoria C |
Normal A
Classe Excepcéo B
¢
A A
1* Classe B B
C €
Pré-escolar A D
2® Classe B E
¢ E
A G
32 Classe B H
C I
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ANEXO 2

Tabela Indiciaria do Pessoal Docente

Escaldo
Referéncia

Quadro transitorio

ANEXO 3

A
B
I C
)
&
Fl 3 1 3 fi'fé_-’z‘ﬁsl- - -
G 1 1 S ; .
- 27 33
; I 49
= 1625
. 173
- 94
. 140
| N -
- 1
PRQ 1
URE 4
rd
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Lei n.° 03/2011
de 29 de Margo

LEI DO ENSINO SUPERIOR E DA INVESTIGAGCAO
CIENTIFICA

Preambulo

Constitui uma necessidade unanimemente re-
conhecida como inadiavel, a definigdo de um qua-
dro legal que ordene e regule o fenémeno emergen-
te do ensino superior na Guiné-Bissau.

As poucas instituicbes existentes, embora fruto
de louvaveis iniciativas surgidas num contexto di-
ficil e complexo, resultaram de impulsos casuisti-
cos, desintegrados de um planeamento estratégi-
co concebido em conformidade com as priorida-
des nacionais na formacgao de quadros superio-
res, enquanto instrumento fundamental do desen-
volvimento econémico, social e cultural do pais.

Mais recentemente, a proliferagao de cursos
nao reconhecidos do ensino superior publico e pri-
vado veio tornar premente a criagao de um enqua-
dramento legal, claro e sistematico, que confira ao
Estado os normais poderes de fiscalizacao e acom-
panhamento, por forma a evitar a banalizacéo e o
descrédito deste nivel de ensino, por absoluta au-
séncia de garantias minimas de qualidade peda-
gobgica e cientifica.

O presente Estatuto do Ensino Superior e da In-
vestigagao Cientifica constitui, pois, o primeiro de
varios diplomas que se propdem enquadrar de
uma forma articulada o salutar desenvolvimento
do ensino superior e da actividade de pesquisa
cientifica.

A sistematizacao deste Estatuto obedece a al-
guns propositos fundamentais, que convém expli-
car sucintamente.

Formalmente, o Estatuto compreende quatro
Titulos, alguns dos quais divididos em Capitulos,
Seccoes e Subseccgoes.

O primeiro Titulo contéem as disposicbes co-
muns ao Ensino Superior e a Investigagao Cientifi-
ca, quer sejam assegurados por instituigdes publi-
cas como privadas. Atendendo a que nao existem
razdes de principio que justifiquem tratamento dis-
criminatorio entre umas e outras, procurou-se ir
tao longe quanto possivel na uniformizacao de
regimes SPEC no tocante as exigéncias de
rigor 1ag¢ &rtifico. Desta forma, foram
homogeneizadas materias fundamentais como a
disciplina de acesso e ingresso nas instituicdes de
ensino supe ymo a criagdo de cursos e a
habilitagao geral para a docéncia, criando-se assim
condigcdes minimas que garantem niveis sensivel-
mente idénticos de qualidade de ensino, indepen-

dentemente da natureza juridica dos estabeleci-
mentos universitarios. O futuro estatuto da carreira
docente do ensino superior contribuira para se al-
cancar este desiderato, embora se deva ter sem-
pre presente que so6 a boa pratica das instituigcdoes
na contratagdo de docentes pode assegurar de
modo efectivo o éxito cabal dos propésitos legisla-
tivos.

Também se procedeu a uniformizacéo do regi-
me material da investigacdo cientifica, uma vez
que os principios directores entroncam natural-
mente na mesma ordem de valores, quer a activi-
dade de pesquisa seja desenvolvida por unidades
plblicas ou privadas.

Os Titulos Il e |ll ocupam-se, respectivamente,
do ensino superior publico e privado. Apos o regi-
me comum acima exposto de forma resumida, e
nestes lugares do diploma que se encontram as re-
gras especiais de cada sector, impostas pela ir-
redutivel diversidade da natureza juridica das ins-
tituicoes.

No tocante a regulamentacéo do ensino supe-
rior publico, procedeu-se a uma separacao clara
entre a administracdo e a gestao das Universida-
des, por um lado e a das suas unidades organicas,
por outro. Adopta-se assim o modela classico de
organizacéo das Universidades publica, plenamen-
te respeitador das autonomias das Faculdades,
instituicdes de investigagédo e demais unidades or-
ganicas, encaradas, elas préprias, como o cerne
nuclear da instituicao universitaria. Este principio
fundamental encontra total justificacéo na propria
realidade da Guiné-Bissau, onde o0 processo, ainda
incipiente, de construgao de um sistema de ensino
superior se tem alicercado na capacidade de ini-
ciativa das instituicdes de ensino propriamente di-
tas e nao numa super estrutura centralista que as-
fixie as suas potencialidades vitais, fazendo tabua
rasa do patrimonio de experiéncia bem sucedida
que orgulha o pais.

A Universidade publica é pois essencialmente
concebida como uma estrutura de coordenacgao
das suas unidades organicas, cabendo ao Reitor,
além das naturais funcdes representativas, o pa-
pel fundamental de dinamizar a constituigcao de no-
vas parcerias internacionais especializadas que
colmatem as lacunas de formagéo de quadros su-
periores, em fungéo das prioridades estratégicas
impostas pelo desenvolvimento econémico e so-
cial.

Consagrou-se, também, o sistema de gestéao
democratica da Universidade, criando instancias
organicas em que tém assento 0s representantes
dos docentes, alunos e funcionarios, eleitos pelos
respectivos corpos.
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Por seu lado, respeitados os limites impostos
pelo presente diploma, as unidades orgéanicas fo-
ram dotadas de plena autonomia administrativa, fi-
nanceira, cientifica e pedagogica, entendida como
instrumento indispensavel para a plena consecu-
cao dos objectivos que a lei Ihes assinala.

Finalmente, as regras especiais do ensino par-
ticular e cooperativo obedeceram a preocupagéo
fundamental de garantir total paralelismo pedago-
gico com os graus académicos conferidos pelas
Universidades publicas, por forma a proteger as le-
gitimas expectativas de realizacédo pessoal e pro-
fissional dos estudantes e suas familias que op-
tem por este subsistema de ensino superior. Dai
que se exija a aprovacao do pedido de reconheci-
mento de interesse publico, como meio de certifi-
car a qualidade pedagodgica e cientifica dos cursos
que ministrem.

Assim, a Assembleia Nacional Popular decre-
ta, nos termos da alinea c) don.® 1 do artigo 85.° da
Constituicdo da Republica da Guiné-Bissau, o se-
guinte:

TITULO |
DISPOSICOES COMUNS AO ENSINO SUPERIOR
PUBLICO, PARTICULAR E COOPERATIVO
E A INVESTIGAGAO CIENTIFICA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°
Finalidades

Sao objectivos do ensino superior:

a) Formar quadros especializados nas diferen-
tes areas de conhecimento, aptos para assu-
mir responsabilidades de direccao nos mul-
tiplos dominios economicos, sociais e cultu-
rais do pais e preparados para se inserirem
de forma dinamica e criativa na vida profis-
sional;

b) Estimular a criagdo cultural, o desenvolvi-
mento do espirito cientifico e da reflexao cri-
tica;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investi-
gacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia;

d) Fomentar a plena utilizagédo das novas te-
cnologias em todos os dominios do conheci-
mento;

e) Promover a divulgagdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que consti-
tuem patrimonio da humanidade e comunicar
o saber através do ensino, de publicacdes ou
de outras formas de comunicacao;

f) Suscitar o desejo permanente de aperfeigoa-
mento cultural e profissi@nal e possibilitar a
correspondente concretizagao;

g) Prestar servigcos especializados a comunida-
de e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

h) Assumir a permanente formagao cultural e
profissional dos cidadaos pela promocao de
formas adequadas de extensao cultural;

i) Promover o intercambio cientifico, cultural e
técnico com instituicdes internacionais de en-
sino superior, em especial, dos paises de lin-
gua oficial portuguesa e dos Estados da sub-
regido da Africa Ocidental;

j) Promover o desenvolvimento do espirito de-
mocratico e pluralista, aberto ao dialogo e
intelectualmente tolerante.

ARTIGO 2.°
Principio da igualdade

Compete ao Estado assegurar a todos os cida-
daos plena igualdade de oportunidades no acesso
e frequéncia do ensino superior, semdiscriminagao
de crenca religiosa, ideologia politica, capacidade
economica, sexo, idade ou outra.

ARTIGO 3.°
Ambito
1. O sistema de ensino superior compreende
os seguintes subsistemas: :

a. Quanto a natureza da formacgao ministrada:
ensino universitario e ensino politécnico;

b. Quanto a natureza da entidade instituidora:
ensino superior publico e ensino superior
particular e cooperativo.

2. O ensino universitario visa assegurar uma
solida preparagao cientifica e cultural que estimule
o desenvolvimento das capacidades de concep-
cao, de inovacgao e de analise critica.

3. O ensino politécnico visa proporcionar uma
soélida formacao técnica de nivel superior, desen-
volver a capacidade de inovacgéo e de analise criti-
ca e ministrar conhecimentos cientificos de indole
teorica e pratica e as suas aplicag’ées com vista
ao exercicio de actividades profissionais qualifica-
das.

ARTIGO 4.°
Estabelecimentos de ensino superior
e instituigdes de investigagao

1. O ensino superior, universitario e politécnico,
é assegurado por estabelecimentos de ensino, de-
signados por Universidades, publicas e privadas.

2. A investigacao cientifica & assegurada por
instituicbes de pesquisa, integradas ou nao em
Universidades.

3. Mediante autorizacdo do Ministério da tute-
la, podem ser criados estabelecimentos de ensino
superior particular ou cooperativos nao integrados



29 DE MARCO DE 2011

17

em universidades, desde que proponham satisfa-
zer necessidades de formacao de quadros supe-
riores em sectores estratégicos para o desenvo-
lvimento do pais.
ARTIGO 5.°
Forma de organizacao

1. As Universidades publicas sao constituidas
por unidades organicas, organizadas por dominios
de conhecimento.

2. As unidades organicas do ensino universi-
tario publico designam-se por Faculdades ou Insti-
tutos de pesquisa e investigacdo cientifica e as
unidades organicas do ensino politécnico publico
designam-se por Centros de formacédo ou Escolas
técnicas superiores.

3. As Universidades publicas podem ainda inte-
grar Museus, 0s quais, nesse caso, assumiréo a
natureza de unidades organicas, para os efeitos do
presente diploma.

4. A forma de organizacao das Universidades
privada é definida nos respectivos Estatutos, ob-
servadas as disposigdes deste diploma.

ARTIGO 6.°
Natureza juridica; estatutos

1. As Universidades sado, conforme os casos,
pessoas colectivas de direito publico ou privado e
gozam, nos limites deste diploma e nos termos
dos respectivos estatutos, de autonomia estatu-
taria, administrativa, financeira, patrimonial e dis-
ciplinar.

2. As unidades orgénicas das Universidades
publicas constituem pessoas colectivas de direito
publico e gozam, nos limites do presente diploma
e nos termos dos seus proprios estatutos e dos
estatutos das Universidades em que se integram,
de autonomia estatutaria, administrativa, financei-
ra, patrimonial, disciplinar, pedagogica e cientifi-
ca.

3. Os estatutos e suas alteracdes das Universi-
dades publicas e das respectivas unidades organi-
cas sao definidos por Decreto do Governo, sob pro-
posta do Ministro da tutela, sem prejuizo das com-
peténcias que assistem a Assembleia das Univer-
sidades, prescritas no artigo 48.°, alineas-b. e aos
orgaos préprios das unidades organicas.

4. Compete as entidades instituidoras das Uni-
versidades privadas elaborar os respectivos esta-
tutos e apresenta-los & Direcgdo-geral do Ensino
Superior, para aprovagao pelo Ministro da tutela.

ARTIGO 7:°
Periodo de instalacao

Universidades

e nc Scan das

2. Durante o periodo de instalagao, as Univer-
sidades tém que assegurar, pelo menos, o regular
funcionamento de dois cursos de licenciatura ou
um de licenciatura e outro de bacharelato.

3. Findo o periodo de instalagao, as Universi-
dades tém que assegurar, no minimo, o regular fun-
cionamento de quatro cursos, dois dos quais se-
rao obrigatoriamente de licenciatura.

4. Os estabelecimentos de ensino superior e
politécnico publicos ou privados ja existentes, bem
como as instituicbes que vao integrara UAC devem
adaptar os seus estatutos ao presente dipioma
até um ano, a contar da data da sua entrada em
vigor.

ARTIGO 8.°
Pélos e delegagdes regionais

1. As Universidades podem abrir polos e dele-
gacodes regionais.

2. A criagdo de polos e delegagbes regionais
esta sujeita, com as necessarias adaptacgoes, ao
regime de abertura de novos estabelecimentos e
cursos de ensino superior.

ARTIGO 9.°
Acesso

1. Tem acesso ao ensino superior quem for ti-
tular de um certificado do ensino secundario com-
pleto ou de habilitagdo legalmente equivalente.

2. As unidades organicas das Unijversidades
Publicas e as Universidades privadas podem pre-
ver, nos respectivos estatutos, requisitos supie-
mentares de ingresso nos respectivos cursos, im-
pondo, designadamente:

a. Aprovagao dos candidatos em provas de ad-
missao;

b. Sistema de numerus clausus, cujos limites
anuais serdo propostos pelos o6rgaos estatu-
tariamente competentes a Direcgao-geral do
Ensino Superior, com conhecimento da Rei-
toria;

c. As Unidades Organicas das Universidades
Publicas e as Universidades Privadas podem
prever, nos respectivos estatutos, a admis-
sao de quem tenha 35 anos de idade, con-
cluido 0 9.° ano de escolaridade ou seja por-
tador de experiéncia profissional relevante e,
além disso, realizado com aproveitamento o
exame extraordinario de avaliacéo de capaci-
dade.

3. Para o efeito referido no n.®° 2, al. b., o nume-

ro maximo de vagas que cada propde
abrir para o ano lectivo seguinte s nunicado
até 30 de Junho a Dir ‘."—‘I -gel 0 Supe-

o
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4. Recebida a comunicagédo prevista no n.° 3,
o Ministério da Educagao aprovara, no prazo de
30 dias, as propostas que lhe foram apresentadas
ou, ouvidas as instituicbes, determinara, funda-
mentadamente, as alteragdes que se justificarem
em fungao das prioridades de formacgao do ensino
superior, nao podendo, em caso algum, o niumero
definitivo de vagas ultrapassar em mais de 5% a
proposta apresentada.

5. Decorrido o prazo estipulado no numero an-
terior sem que qualquer decisao tenha sido profe-
rida, consideram-se tacitamente aprovadas as pro-
postas apresentadas.

6. O preenchimento das vagas nos cursos de
ensino superior é feito por concurso.

ARTIGO 10.°
Graus académicos, certificados e diplomas

1. O ensino universitario confere os graus de
licenciado, mestre e doutor.

2. O ensino politécnico confere o grau de licen-
ciado.

3. A obtencao dos graus académicos & compro-
vada pelos respectivos certificados.

4. Os cursos de licenciatura tém a durag¢ao nor-
mal de quatro anos, podendo, em casos especiais,
ter uma duragdo de mais um ou dois anos.

5. A duracao dos cursos de licenciatura que se
organizem em semestres observara os correspon-
dentes limites minimo e maximos previstos nos nu-
meros anteriores.

6. A conclusao com aproveitamento de um cur-
so de ensino superior confere direito ao respecti-
vo diploma.

7. Cada estabelecimento de ensino superior
emitira os seus proprios certificados, competindo a
Reitoria, no caso de estabelecimentos de ensino
superior publicos, a emissao de diplomas.

8. Os estabelecimentos de ensino superior po-
dem realizar cursos que ndo confiram graus acadeé-
micos, cuja conclusdo com aproveitamento condu-
za a atribuigao de um diploma.

9. A atribuigdo dos graus de mestre e doutor se-
ra regulada em diploma especial que garanta a
qualidade cientifica da formacgéo pos-graduada.

ARTIGO 11.°
Docéncia

1. Sao habilitados para leccionar no ensino su-
perior os titulares dos graus académicos de licen-
ciado, mestre ou doutor, na respectiva area cienti-
fica ou em dominios do conhecimento afins.

2. O estatuto da carreira docente no ensino su-
perior e da investigagao cientifica sera objecto de
diploma especial.

ARTIGO 12.°
Regras de funcionamento

Os 6rgéos de direcgdo das unidades organicas
das Universidades' publicas e das Universidades
privadas enviardao obrigatoriamente a Direcgao
Geral do Ensino Superior, com conhecimento da
Reitoria, os seguintes elementos, nos prazos que
se indicam:

a) Ate 31 de Janeiro de cada ano, o nimero de
alunos matriculados e inscritos por cada cur-
SO e ano, bem como o horario escolar a vigo-
rar em cada curso e ano curricular e o nome
do docente responsavel por cada aula do res-
pectivo horario;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, o relatoério
das actividades escolares do ano lectivo an-
terior, do qual constem, nomeadamente: o
numero de alunos matriculados, por curso e
por ano curricular; o valor da matricula, das
propinas e de outras taxas cobradas; o nu-
mero de alunos diplomados e graduados, por
curso; o mapa de exames realizados, com a
indicagdao do numero de alunos aprovados,
reprovados e desistentes; a lista dos docen-
tes e respectivas habilitagdes, disciplina que
leccionaram e carga horaria.

ARTIGO 13.°
Financiamento

1. O financiamento do ensino superior publico
sera assegurado, nos limites dos recursos finan-
ceiros, por dotacdes do Orgamento Geral do Esta-
do e por receitas proprias das instituicoes, desi-
gnadamente, pelo pagamento de propinas, taxas
de matricula e de inscricao e outros apoios de ter-
ceiros.

2. O montante das propinas sera estipulado pe-
los Conselhos Directivos ou érgaos equivalentes
das instituigdes, ndo podendo o valor maximo anual
praticado no ensino superior plblico exceder seis
salarios minimos mensais.

3. O financiamento estatal dos cursos do ensi-
no superior publico sera distribuido segundo as
prioridades estratégicas do pais na formacao de
quadros superiores.

4. O financiamento do ensino superior privado
sera assegurado por receitas proprias, sem em-
bargo de apoios estatais selectivos que, colmatan-
do as lacunas de oferta do ensino superior publi-
co, respeitem as prioridades estratégicas do pais
na formacao de quadros superiores.

5. Os apoios a que se refere o nimero anterior

serdao concedidos mediante contratos — programa
celebrados com o Ministério da Educagao que de-
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finirdo os objectivos visados, as obrigagdoes das
partes e o calendario de execugao.

6. O disposto nos numeros anteriores € aplica-
vel, com as necessarias adaptacoes, as institui-
¢oes de investigacao cientifica.

ARTIGO 14.°
Isengoes fiscais

1. As Universidades publicas, bem como as res-
pectivas unidades organicas, estdo isentas de im-
postos, taxas, emolumentos e selos.

2. As Universidades privadas a que seja reco-
nhecido estatuto de interesse publico beneficiam
de iguais isengoes.

3. As instituicoes publicas de investigagdo que
nao estejam integradas em Universidades e as
instituicoes privadas de investigagdo a que seja
reconhecido interesse plblico, beneficiam das
mesmas isengoes.

ARTIGO 15.°
Inspeccgao

1. O funcionamento administrativo, financeiro,
cientifico e pedagdgico das Universidades esta su-
jeito a inspecgao e fiscalizagao do Ministério da
tutela.

2. Os servigcos competentes do Ministério da tu-
tela procederao a visitas regulares de inspeccao a
todas as instituicdes de ensino superior, podendo
fazer-se acompanhar de especialistas nas areas
cientificas e pedagogicas dos cursos ministrados.

3. Os relatdrios de inspecgao serao divulgados,
apos a sua notificagdo as instituicées inspeccio-
nadas. .

4. As eventuais anomalias de funcionamento
registadas pelos relatérios de inspecgao seréo ob-
jecto de adverténcia formal, fixando-se os prazos
dentro dos quais deverao ser corrigidas pelas ins-
tituigdes.

ARTIGO 16.°
Livros obrigatérios

Além dos que forem impostos por diplomas es-
peciais, nomeadamente, pela legislagdo de conta-
bilidade publica que lhes for aplicavel, nas institui-
¢des de ensino superior, existirdo obrigatoriamente
os seguintes livros:

a) Livros de Sumarios, para as disciplinas lec-
cionadas;

b) Livros de Termos, para registar as classifica-
coes finais;

c) Cadernetas escolares por disciplina, para
lancamento de informacgdes sobre a avalia-
c¢do de conhecimentos;

d) Livros de Actas, para os 6rgdos colegiais.

ARTIGO 17.°
Reingressos e transferéncias

O regime de reingressos e transferéncias entre
instituicbes do ensino superior consta dos estatu-
tos de cada estabelecimento de ensino.

ARTIGO 18.°
Divulgagao
O Ministerio da tutela promovera a divulgacgéao
de toda a legislagao sobre o ensino superior, faci-
litando a sua consulta pelos meios mais adequa-
dos para o efeito.

ARTIGO 19.° =
Ano lectivo

O ano lectivo inicia-se em Setembro ou Outu-
bro, tendo a duragao de doze meses.

CAPITULO 1l
CRIAGCAO, SUSPENSAO E EXTINGAO
DE CURSOS E RECONHECIMENTO DE GRAUS

ARTIGO 20.°
Competéncia

1. Os estatutos das unidades organicas das
Universidades publicas e os estatutos das Univer-
sidades privadas definirdo os orgaos competentes
para propor a criagdo, suspensao e extingdo de
cursos do ensino superior.

2. Compete a Direcgdo-geral do Ensino Supe-
rior autorizar ou recusar a criagdo de novos cursos
de ensino superior publico e privado. '

ARTIGO 21.°
Criagao

1. A politica do Governo no ensino superior pu-
blico serve as prioridades estratégicas do pais na
formacédo de quadros superiores, visando criaruma
oferta racional e integrada, que impecga a duplica-
¢ao de cursos e preencha as principais lacunas de
recursos humanos altamente qualificados.

2. A proposta de criagdo de novos cursos do
ensino superior deve ser comunicada comuma an-

~ tecedéncia minima de 180 dias em relagdo a data

de inicio do ano lectivo subsequente, a Direcgao-
geral do Ensino Superior e ao Conselho Consul-
tivo da Universidade, para os efeitos previstos no
artigo 57.°, alinea c.

3. A proposta de criacao de cursos de bachare-
lato ou licenciatura deve ser obrigatoriamente ins-
truida com os seguintes elementos:

a) Plano de estudos do curso, especificando;
b) Grau ou graus que se propde conferir;

c) Organizagao em semestres ou anos, progra-
mas sumarios das disciplinas leccionadas e
respectivas cargas horarias;
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d) Ramos ou areas de especializagdo em que o
curso eventualmente se estruture;

e) Relacao nominal dos docentes, acompanha-
da dos respectivos curriculos e de compro-
misso de aceitagao dos mesmos,

f) Regime de precedéncias e prescri¢goes;

g) Regras de acesso, matricula, inscricéo e de
avaliacdo de conhecimentos;

h) Numero de candidatos a matricular;

i) Equipamento cientifico, didactico, pedagogi-
co, bibliografico, laboratorial e técnico a afec-
tar ao curso;

j) Montante das propinas.

4. A relacao nominal exigida pelo n.° 3, alinea
c., identificara os docentes que leccionem os anos
curriculares que entrem em funcionamento ime-
diato.

5. Até ao pleno funcionamento de um curso de
bacharelato ou licenciatura, sera comunicado a
Direccao-geral do Ensino Superior, até 30 de Julho
de cada ano, o corpo docente que assegurara a lec-
cionagéao dos anos curriculares que iréo funcionar
no ano lectivo subsequente.

6. Com o pedido de autorizagao de funciona-
mento de cursos sera requerido o reconhecimento
dos respectivos graus ou diplomas.

7. A Direccdo-geral do Ensino Superior pro-
nuncia-se no prazo maximo de 90 dias, findo o
qual, sem que qualquer decisao tenha sito toma-
da, se consideram tacitamente autorizados os pe-
didos de funcionamento do curso e de reconheci-
mento dos respectivos graus ou diplomas.

8. Sem prejuizo do prazo estipulado no nume-
ro anterior, a Direccao-geral do Ensino Superior
pode solicitar os esclarecimentos e a documenta-
¢ao complementar que considere indispensaveis
a avaliacdo dos pedidos e socorrer-se de parece-
res de especialistas de reconhecido mérito.

9. Além do disposto no n.° 1 quanto ao ensino
superior publico, os pedidos de criagao de cursos
so6 podem ser indeferidos se o conteudo das pro-
postas ndo der garantias satisfatorias de qualida-
de cientifica e pedagégica dos cursos a leccio-
nar.

10. A data de abertura dos cursos coincide com
o inicio do ano lectivo.

11. O disposto nos numeros anteriores € apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, aos pedi-
dos de alteragéo do regime de funcionamento dos
cursos.

ARTIGO 22.°
Suspensio e extingao de cursos

1. Os pedidos de suspensao ou extingado de cur-
sos do ensino superior devem ser acompanhados
de uma exposi¢cdo fundamentada dos motivos que
os determinam e das solugdes propostas para sal-
vaguardar as legitimas expectativas dos alunos
inscritos.

2. Os pedidos s6 podem ser indeferidos em ca-
so de falta ou insuficiéncia de fundamentacéo ou
se ndo se revelarem devidamente acauteladas as
legitimas expectativas dos estudantes inscritos.

3. Quando razbes ponderosas o justifiqguem, no-
meadamente, a inobservancia superveniente dos
requisitos de criacdo previstos no artigo 21.°, o
Ministro da tutela podera determinar oficiosamen-
te, sob proposta do Director-geral do Ensino Supe-
rior, a suspensdo ou a extingdo dos cursos autori-
zados, conforme a gravidade dos casos, decretan-
do, em simultaneo, as medidas que se revelem
necessarias a salvaguarda dos legitimos interes-
ses dos alunos afectados.

ARTIGO 23.°
Encerramento compulsivo

1. O funcionamento de cursos ndo autorizados
determina o seu encerramento compulsivo pelo
Ministério da tutela, se a instituicdo de ensino nao
acatar a ordem de encerramento.

2. O Ministério da tutela pode determinar o en-
cerramento compulsivo da prépria instituicdo de
ensino superior nos seguintes casos:

a) Funcionamento reincidente de cursos nao
autorizados;

b) Funcionamento ou pedagogico ou infraestru-
turas manifestamente degradadas, compro-
vado em processo instruido para o efeito pe-
los servigos competentes do Ministério da
tutela.

3. O encerramento compulsivo é solicitado as
autoridades policiais, acompanhado do Despacho
fundamentado que o determinou.

ARTIGO 24.°
Ramos ou especializagoes

O disposto nos artigos 21.° e 22.° € aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, a criagdo, modi-
ficacao ou extingdo de ramos ou especializagoes
de cursos ja existentes.

ARTIGO 25.°
Ficheiro central

A Direcgao-geral do Ensino Superior editara e
mantera permanentemente actualizado um fichei-
ro central informatizado de todos os cursos lec-
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cionados ou a leccionar nos estabelecimentos de
ensino superior.

CAPITULO IlI
INVESTIGAGAO CIENTIFICA
SECCAO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 26.°
Instituicoes

1. A actividade de investigacdo cientifica & de-
senvolvida porlaboratorios, centros ou institutos de
pesquisa e investigacdo, integrados ou nao em
Universidades.

2. As instituigbes de investigacao integradas
em Universidades, assumem a natureza de unida-
des organicas para os efeitos do presente diplo-
ma, designadamente, os previstos nos artigos
60.° e seguintes.

ARTIGO 27.°
Deveres do Estado

Compete, designadamente, ao Estado:

a. Assegurar as condigdes materiais e financei-
ras de investigacgao cientifica;

b. Garantir condicdes de publicagao dos traba-
lhos cientificos;

c. Estimular a divulgagao dos novos conheci-
mentos e perspectivas do pensamento cienti-
fico e da evolugédo tecnoldgica;

d. Incentivar a colaboragéo das instituicbes na-
cionais de investigagdo com as suas conge-
neres internacionais, no sentido de fomentar
o desenvolvimento da ciéncia e da tecno-
logia.

ARTIGO 28.°
Atribuigoes
As instituicdes de investigacao prosseguem ac-
tividades de pesquisa cientifica e desenvolvimen-
to tecnoldgico, podendo ainda realizar prestagoes
de servico a entidades publicas ou privadas, como
accdes de apoio a industria e agricultura, estudos,
peritagens, normalizagao, certificagao, regulamen-
tacao e outras.

ARTIGO 29.°
Planeamento por objectivos

1. As instituicbes publicas de investigagao de-
vem adoptar, no quadro dos programas e projec-
tos que levem a cabo, um planeamento por objec-
tivos.

2. As instituicbes particulares de investigacao
devem observar o disposto no nimero anterior, no
quadro dos projectos objecto de financiamento
publico, ao abrigo dos contratos — programa pre-
vistos no artigo 13.%, n.° 5.

SECCAO I
PRINCIPIOS

ARTIGO 30.°
Liberdade de investigacao

1. A liberdade de investigacdo € garantida a
todas as instituicbes de investigacao cientifica e
desenvolvimento tecnolégico, devendo ser exercida
com respeito pelo quadro legal a que estiverem
sujeitas.

2. As instituicdes particulares de investigacao
desfrutam de liberdade de auto-organizagéo, de
auto-regulacao, de determinagéo dos seus objec-
tivos e de escolha dos seus projectos de investi-
gacao.

ARTIGO 31.°
Responsabilidade

1. A responsabilidade é indissociavel da liber-
dade de investigacao.

2. O principal responsavel da instituicdo res-
ponde pelas consequéncias da divulgagao ou nao
divulgagéo dos resultados da actividade da insti-
tuicao.

3. O principal responsavel exonera a sua res-
ponsabilidade transmitindo ao ministro da tutela re-
latorio circunstanciado sobre as consequéncias
referidas no nimero anterior. '

ARTIGO 32.°
Boa pratica cientifica

As instituicbes de investigacao cientifica e de-
senvolvimento tecnolégico deverao pautar a sua
actividade pelos seguintes principios de boa pra-
tica cientifica, devendo adoptar os procedimentos
adequados a que os mesmos sejam tornados efec-
tivos:

a. Difusdo da cultura cientifica e tecnolégica;

b. Formacao dos recursos humanos;

c. Optimizagao dos recursos disponiveis.

ARTIGO 33.°
Difusdo da cultura cientifica e tecnologica

As instituicdes de investigacdo deverao promo-
ver a difusao da cultura cientifica e tecnoldgica, de-
signadamente:

a) Divulgando através dos meios apropriados
os resultados da sua actividade cientifica e
tecnolégica ndo cobertos por reserva de con-
fidencialidade;

b) Procedendo a difusdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico, designadamente jun-
to dos seus utilizadores;

c) Realizando acgdes de divulgacédo da cultura
cientifica, nomeadamente junto da popula-
gao escolar, proporcionando a esta um con-
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tacto directo com a instituicao e os projectos
de investigagdao em curso;

d) Mantendo uma politica de informagao publi-
ca permanentemente actualizada, designa-
damente nas redes telematicas, em que se
apresente detalhadamente a instituicao e os
projectos de investigacdo em que se encon-
tre envolvida;

e) Facilitando o acesso do publico as suas bi-
blioteca e mediateca.

ARTIGO 34.°
Formagao dos recursos humanos

As instituicoes de investigagao cientifica e de-
senvolvimento tecnoldgico devem promover a for-
macao profissional do pessoal que nelas exerga a
sua actividade profissional, incentivando, pelos
meios mais adequados, a sua constante valoriza-
¢do pessoal, profissional e cultural.

ARTIGO 35.°
Optimizagao dos recursos disponiveis

1. A utilizacdo dos recursos humanos e mate-
riais das instituicbes de investigagao cientifica e
desenvolvimento tecnologico deve ser optimizada,
por forma a garantir o maximo de beneficios que
dela se possam retirar.

2. Sempre que a avaliagao da instituigdo cons-
tatar que os meios postos a sua disposi¢gao nao es-
tao a ser utilizados integralmente e recomendar a
utilizacdo das suas instalagbes e equipamentos
por investigadores ao servico de outras institui-
coes de investigagdo cientifica e desenvolvimento
tecnolégico, devera a instituicao avaliada dar cum-
primento a essarecomendacao, na medida em que
tal ndo prejudique o seu bom funcionamento.

ARTIGO 36.°
Cooperacgao

As instituicdes de investigacao cientifica devem
promover a realizagdo de acgdes de cooperagao
com organismos congéneres, nacionais e interna-
cionais.

TiTuLo Il
ENSINO SUPERIOR PUBLICO

CAPITULO |
ADMINISTRACAO E GESTAO
DAS UNIVERSIDADES

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 37.°
Independéncia doutrinaria

O ensino superior publico é totalmente indepen-
dente de quaisquer concepgdes filosoficas, politi-
cas, ideoldgicas, estéticas ou religiosas.

ARTIGO 38.°
Autonomia

Observando o preceituado no presente diplo-
ma e nos termos dos seus proprios estatutos, as
Universidades gozam de autonomia:

a. Estatutaria, que consiste na susceptibilida-
de de definirem o seu proprio modelo de or-
ganizagao interna;

b. Financeira e patrimonial, nos termos da qual
podem administrar e dispor do seu patrimoénio
sem outras limitagdes além das estabeleci-
das por lei, gerir livremente as dotagdes anu-
ais do Orgamento Geral de Estado de acordo
com as suas atribuicdes legais, tendo ainda
capacidade para realizar receitas proprias
que podem afectar a satisfagéo das suas des-
pesas funcionais;

c. Administrativa, exercendo-a no quadro da le-
gislacdo geral aplicavel, tendo, designada-
mente, capacidade para praticar actos admi-
nistrativos, celebrar contratos, contratar pes-
soal e gerir o seu patrimoénio;

d. Disciplinar, tendo competéncia para elaborar
os seus proprios Regulamentos Disciplina-
res, em que prevejam as infraccdes e san-
¢des aplicaveis e definam uma tramitagao
prépria do processo disciplinar.

ARTIGO 39.°
Administragiao
A administragdo e gestdo das Universidades pu-
blicas devem respeitar plenamente as regras de
democraticidade e participagao dos docentes, es-
tudantes e funcionarios.

ARTIGO 40.°

Patrimonio
1. O patriménio das Universidades é constitui-
do pelo conjunto de bens e direitos que o Estado
ou outras entidades, publicas ou privadas, afec-

tem a realizagao dos seus fins.

2. Sao receitas das Universidades:

a. As dotagdes do Orgamento Geral do Estado:

b. Os rendimentos de bens proprios ou de que
tenham a fruicao;

c. Uma percentagem de 5% das receitas prove-
nientes das propinas pagas as unidades or-
ganicas;

d. Receitas decorrentes de servigos prestados
e de venda das publicagdes;

e. Doacgbes, herangas e legados, subsidios e
patrocinios;
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f. Produto da venda de bens proprios;

g. Juros das contas de depdsitos e rendimentos
de outras aplicagdes financeiras;

h. Saldos da conta de geréncia de anos anterio-
res,

i. Produto de taxas, emolumentos, multas, pena-
lidades e quaisquer outras receitas que legal-
mente Ihes advenham;

j. Produto de empréstimos contraidos.

ARTIGO 41.°
Servicos centrais

1. Os servigos centrais das Universidades
compreendem os servigos administrativos e os
servigos de apoio ao Reitor.

2. Os servigos previstos no namero anterior
regem-se por regulamentos aprovados pela As-
sembleia das Universidades, sob proposta do Rei-
tor.

ARTIGO 42.°°
Apresentacao de contas

" As Universidades apresentam as suas contas
a exame e julgamento do Tribunal de Contas.

ARTIGO 43.°
Constituicao e participagao noutras
pessoas colectivas

As Universidades publicas ou as suas unidades
organicas podem constituir ou participar noutras
pessoas colectivas de direito publico ou privado,
de natureza institucional ou associativa, sem ca-
racter lucrativo.

SECCAO I
ORGAOS

SUBSECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 44.°
Orgaos
Sao orgaos das Universidades:
a) A Assembleia da Universidade;
b) O Reitor;
c) O Administrador;
d) O Conselho Consultivo.

ARTIGO 45.°
Impedimentos

Os titulares dos 6rgdos de gestdo previstos no
artigo 44.°, alineas b. e c.. ndo podem ter antece-
dentes criminais nem exercer fungdes no Ministé-
rio da tutela.

ARTIGO 46.°
Reunides dos 6rgaos colegiais

Os orgaos colegiais das Universidades relinem
em sessoOes ordinarias e extraordinarias, nos ter-
mos especificados pelos respectivos Estatutos.

ARTIGO 47.°
Mandatos nos d6rgaos colegiais

1. O mandato dos membros por ineréncia dos
orgéaos colegiais das Universidades caduca com a
cessacao das fungdes que o originaram.

2. O mandato dos membros eleitos dos 6rgaos
colegiais das Universidades tem a duracéao de dois
anos, caducando antecipadamente quando o res-
pectivo titular deixe de pertencer ao corpo pelo
qual foi eleito.

ARTIGO 48.°
Forma dos actos

Os actos dos érgdos das Universidades reves-
tem-se das seguintes formas:

a) Deliberacdes, no caso dos actos da Assem-
bleia;

b) Despacho, no caso dos actos do Reitor;

c) Oficio, no caso dos actos do Administrador;

d) Resolugdes, no caso dos actos do Conselho
Consultivo.

SUBSECCAO Il
ASSEMBLEIA DA UNIVERSIDADE

ARTIGO 49.°
Composicéao
1. A composicao da Assembleia da Universi-
dade é definida pelos respectivos estatutos, obser-
vando o preceituado nos nimeros seguintes.

2. A representacdo dos diferentes corpos na
Assembleia da Universidade deve respeitar os se-
guintes critérios:

a. Eleicéo, pelos respectivos corpos, dos repre-
sentantes dos docentes e investigadores,
estudantes e funcionarios;

b. Equilibrio na representagao das unidades or-
ganicas, independentemente da sua dimen-
sao.

3. Sao membros da Assembleia, por inerén-

cia:

a. O reitor;

b. O vice-reitor;

c. Os Directores e os Presidentes dos 6rgaos
de gestdo das unidades organicas;

d. Os Presidentes das Associagées de Estu-
dantes das unidades orgénicas.
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ARTIGO 50.°
Competéncias

Compete, designadamente, a Assembleia das
Universidades:

a) Dar parecer nao vinculativo sobre a nomea-
cdo e a exoneracao do Reitor;

b) Propor ao Ministério da Tutela alteracbes aos
estatutos da universidade e dar parecer nao
vinculativo sobre as alteragbes aos estatu-
tos propostas pelo Ministério da Tutela;

c) Escolher duas personalidades da socieda-
de civil de reconhecido mérito intelectual, ar-
tistico ou cultural, para membros do Conse-
Iho Consultivo;

d) Escolher dois representantes de organiza-
coes socio-profissionais para membros do
Conselho Consultivo;

e) Apreciar e aprovar o relatorio anual de acti-
vidades apresentado pelo Reitor;

f) Apreciar e aprovar, sob proposta do Reitor, os
regulamentos dos servigos centrais da Uni-
versidade, incluindo os respectivos quadros
de pessoal,;

g) Debater as linhas gerais de orientacdo da
Universidade definidas pelo Reitor e apreciar,
deliberar e aprovar mogoes sobre todos os
assuntos de relevancia para a vida da Univer-
sidade, que Ihe sejam cometidos pelo Reitor
ou por iniciativa propria.

SUBSECCAO IIl
REITOR

ARTIGO 51.°
Designacao

O Reitor € nomeado e exonerado, a todo o
tempo, pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro da tuteia.

ARTIGO 52.°
Vice-reitor

1. O Reitor é coadjuvado por um Vice-reitor, por
si nomeado, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos.

2. O Vice-reitor exerce as competéncias gue
Ihe forem delegadas pelo Reitor.

3. O Vice-reitor pode ser exonerado a todo o
tempo pelo Reitor.

4. O Vice-reitor cessa automaticamente fun-
cBes com a-exoneragao do Reitor:

5.0 M
previsto 0 a

ice-reitor esta sujeito aos impedimentos

ARTIGO 53.°
Competéncia

1. O Reitor representa a Universidade, incum-
bindo-lhe, designadamente:

a) Superintender o funcionamento administra-
tivo e financeiro da Universidade, assegu-
rando a coordenacdo entre as varias unida-
des organicas que a compdem,;

b) Promover a constituicdo de parcerias espe-
cializadas com outros estabelecimentos de
ensino superior, nacionais ou estrangeiros,
com vista a criar uma rede integrada de ofer -
ta de cursos que satisfaga as caréncias de
formacdo de quadros superiores, em fungao
das prioridades estrategicas impostas pelo
desenvolvimento econdmico e social do pais;

c) Propor ao Ministério da tutela, ouvido o Con-
selho Consultivo, a abertura de delegacdes
regionais e novas unidades organicas que
satisfagam as prioridades estratégias do
pais na formacao de quadros superiores;

d) Dinamizar a angariacao de patrocinios, sub-
vengoes e subsidios;

e) Definir e apresentar a Assembleia as linhas
gerais de orientacdo da actividade da Uni-
versidade;

f) Propor a Assembleia os regulamentos dos
ser-vigos centrais da Universidade, incluindo
os respectivos quadros de pessoal,

g) Nomear o Vice-reitor;

h) Presidir, com voto de qualidade, aos érgaos
colegiais da Universidade e assegurar o cum-
primento das deliberagdes por estes proferi-
das;

i) Convocar as reunides dos orgaos colegiais
da Universidade;

j) Apresentar até 30 de Outubro um circunstan-
ciado relatério anual de actividades a As-
sembleia da Universidade para aprovagao e
posterior envio a tutela;

k) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e de-
mais legislacao aplicavel a universidade;

1) Exercer todos os poderes que por lei ou pelos
estatutos ndo sejam atribuidos a outros or-
gdos da Universidade;

m) Escolher uma personalidade da sociedade
civil de reconhecido mérito intelectual, artisti-
co ou cultural, para membro do Conselho
Consultivo;

n) Escolher um representante de organiza-

; socio-profissionais para membro do

nselho Consultivo;
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o) Dirigir o Boletim da Universidade e promover
a sua publicagao periodica.
2. Ao Reitor assiste o direito de audicdo prévia
para a nomeacao do Administrador.

ARTIGO 54.°
Relatoério anual

1. Do relatério anual previsto no artigo 53.°,
alinea j, devem constar, designadamente, os se-
guintes elementos:

a) Analise da geréncia administrativa e finan-
ceira, especificando os objectivos prosse-
guidos e a medida em que foram realizados;

b) Inventariacao dos fundos disponiveis e do
seu modo de utilizagao;

c) Dados respeitantes a admissao, frequéncia
e sucesso escolares;

d) Perspectivas de desenvolvimento e evolu-
cao da Universidade.

2. A analise da geréncia administrativa e finan-
ceira baseia-se nos relatorios e contas elaborados
pelo Administrador nos termos do artigo 57.°, ali-
nea b.

ARTIGO 55.°
Incompatibilidades

O exercicio dos cargos de Reitor e Vice-reitor
sO & compativel com a prestacao de servigco do-
cente, remunerado ou nao, em unidades organi-
cas das respectivas Universidades.

SUBSECGCAO IV
ADMINISTRADOR

ARTIGO 56.°
Designacgao; dedicagao exclusiva
1. O administrador € nomeado pelo Ministro da
tutela, ouvido o Reitor.

2. A escolha do Administrador deve ser crite-
riosamente ponderada, em atencao ao conteudo
funcional das competéncias que Ihe sao legalmen-
te cometidas.

3. O desempenho das fungdes de Administra-
dor é incompativel com o exercicio de qualquer ou-
tra actividade, remunerada ou nao.

ARTIGO 57.°
Competéncia

Compete ao Administrador a gestao adminis-
trativa, financeira e patrimonial da Universidade,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento da Uni-

versidade, em estreita colaboragao com os
restantes orgaos;

b) Elaborar e apresentar ao Reitor o orcamento
anual bem como os relatoérios e contas dos
exercicios anuais;

c) Zelar pela boa conservagédo de todo o patri-
monio, em especial, das instalagbes e equi-
pamento, propondo, nomeadamente, ao Rei-
tor, a realizacao das obras e as aquisigbes
de materiais que se revelem necessarias ao
regular funcionamento dos servigos;

d) Propor ao Reitor a contratacdo do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar e providen-
ciar pelo seu bom e disciplinado desempe-
nho.

SUBSECCAO V
CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 58.°
Composigao

Do Conselho Consultivo fazem parte:

~ a) O Reitor;

b) Um representante de cada unidade organi-
ca, escolhido pelo respectivo Conselho
Cientifico ou ¢érgao equivalente;

c) Trés personalidades da sociedade civil, de
reconhecido meérito intelectual, artistico ou
cultural;

d) Trés representantes de organizagdes socio-
profissionais;

e) Um representante das associagdes de estu-
dantes.

ARTIGO 59.°
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Dar parecer ndao vinculativo sobre a criacéo
de novas unidades organicas e de delega-
coes regionais; G

b) Dar parecer nao vinculativo sobre a integra-
c¢do, modificagdo ou extingdo de unidades
organicas;

c) Dar parecer nao vinculativo sobre a criagcao
de novos cursos;

d) Definir as linhas gerais da politica de articula-
cao permanente entre a Universidade e a co-
munidade, podendo aprovar, se necessario,
um regulamento de prestagcado de servigos,
sem prejuizo das competéncias proprias das
unidades organicas;

e) Propor ao Reitor a instituicao de prémios es-
colares;

f) Pronunciar-se sobre a concessdo de graus
académicos honorificos;
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g) Debater e apreciar a politica de desenvolvi-
mento da Universidade;

h) Propor a realizacao de coldquios, conferén-
cias, seminarios ou debates sobre temas de
interesse cientifico, artistico, cultural, econo-
mico e social;

i) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe
sejam conferidos por lei, pelos estatutos da
Universidade ou pelo Reitor.

CAPITULO 1l
ADMINISTRAGAO E GESTAO DAS UNIDADES
ORGANICAS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

ARTIGO 60.°
Autonomia

1. As unidades organicas gozam, nos limites do
presente diploma e nos termos dos seus proprios
estatutos e dos estatutos das Universidades em
que se integram, de autonomia estatutaria, adminis-
trativa, financeira, patrimonial, disciplinar, pedago-
gica e cientifica.

2. As unidades organicas podem celebrar Pro-
tocolos com outras instituicoes nacionais ou inter-
nacionais que tenham por objecto a prestacao de
assisténcia administrativa, financeira, técnica, pe-
dagdgica e cientifica as suas actividades.

ARTIGO 61.°
Orgios de gestdo
1. A estrutura de organizacao das unidades or-
ganicas deve ajustar-se a natureza da sua activi-
dade principal, conforme se trate de instituicao de
ensino, de investigagao ou outra, compreenden-
do, em principio, os seguintes orgaos de gestao:

a) Director;
b) Conselho Directivo;

c) Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico
ou Conselho Pedagogico - Cientifico ou or-
gaos equivalentes;

d) Assembleia de representantes.

2 As actividades dos 6rgéos de gestao devem
decorrer de modo plenamente transparente, por
forma a assegurar a todos 0s seus membros e a
comunidade académica em geral uma real partici-
paciao nos processos de decisdo e uma fiscaliza-
cao efectiva da gestao.

3. O Director das unidades organicas das uni-
versidades publicas € nomeado e exonerado, a
todo tempo, pelo Conselho de Ministros, sob pro-
posta do Ministro da tutela.

ARTIGO 62.°
Autonomia estatutaria

1 A autonomia estatutaria das unidades orga-
nicas consiste na susceptibilidade de definirem o

seu proprio modelo de organiza¢ao interna, obser-
vando o preceituado neste diploma.

2. As unidades organicas que ainda nao te-
nham estatutos aprovados ou as que, tendo-os,
pretendam altera-los, devem apresentar os res-
pectivos projectos ao Ministério da tutela, para os
efeitos do artigo 6.°, n.° 3.

ARTIGO 63.°
Autonomia cientifica

1. A autonomia cientifica das unidades organi-
cas consiste na capacidade de conceber e execu-
tar programas e actividades de ensino e investi-
gacao que contribuam para O progresso do conhe-
cimento na sua area do saber.

2. As unidades organicas podem criar, modifi-
car e extinguir departamentos internos, como cen-
tros ou institutos de investigagao, definindo os res-
pectivos regulamentos.

ARTIGO 64.°
Autonomia pedagogica

O contetido da autonomia pedagdgica consis-
te. essencialmente, no poder de:

a) Definir métodos de ensino e de avaliacao de

conhecimentos; .

b) Criar, suspender e extinguir cursos, obser-

vando o preceituado no presente diploma;

c) Seleccionar o corpo docente, segundo crité-

rios exclusivos de mérito cientifico e peda-
gogico, avaliar o seu desempenho e proce-
der a distribuicao anual de servigo docente;

d) Estipular regras proprias de seleccado dos

alunos.

ARTIGO 65.°
Autonomia financeira e patrimonial

1. No ambito da autonomia financeira, as unida-
des organicas administram e dispdem do seu patri-
ménio sem outras limitacdes além das estabelecidas
por lei, gerem livremente as dotagbes anuais do
Orgamento Geralde Estado de acordo com as suas
atribuicbes legais e tém ainda capacidade para
realizar receitas proprias que podem afectar a sa-
tisfagao das suas despesas funcionais.

2. O patriménio das unidades organicas e cons-
tituido pelo conjunto de bens e direitos que o Esta-
do ou outras entidades, publicas ou privadas, afec-
tem gratuitamente a realizagdo dos seus fins e
ainda pelos que adquiram a titulo oneroso.

ARTIGO 66.°
Autonomia administrativa

As unidades organicas exercem a autonomia
administrativa no quadro da legislagao geral apli-



29 DE MARCO DE 2011

27

cavel, tendo, designadamente, capacidade para
praticar actos administrativos, celebrar contratos,
contratar pessoal e gerir o seu patriménio.

ARTIGO 67.°
Autonomia disciplinar

As unidades organicas tém competéncia para
elaborar Regulamentos Disciplinares privativos
dos seus discentes, docentes e pessoal adminis-
trativo, técnico e auxiliar, prevendo as infraccdes
e sancoes aplicaveis, com uma tramitacéo prépria
do processo disciplinar.

ARTIGO 68.°
Apresentagao de contas

As unidades organicas apresentam as suas
contas a exame e julgamento do Tribunal de Con-
tas.

TITULO 1Nl
ENSINO SUPERIOR PARTICULAR E COOPERATIVO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 69.°
Principios fundamentais

1. Enquanto manifestacao do direito fundamen-
tal da liberdade de ensino, o Estado garante o
direito de criagao de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo, doravante desig-
nados, abreviadamente, por Universidades priva-
das.

2. Nos termos e condicdes constantes do pre-
sente diploma, a criagao, organizacao e funciona-
mento das Universidades privadas encontram-se
sujeitos a fiscalizacao do Governo, em especial, no
tocante a avaliagao cientifica e pedagdgica da
qualidade de ensino.

ARTIGO 70.°
Denominacgao

1. As Universidades privadas devem ter uma
denominacéo propria e caracteristica, que as iden-
tifique.

2. A denominacao s6 pode ser utilizada depois
de registada junto do Ministério da tutela.

3. Quando a denominacdo nao obedeca ao dis-
posto no n.° 1, deve ser recusado o registo.

CAPITULO i
CRIAGCAO E ORGANIZAGCAO ESTATUTARIA

ARTIGO 71.°
Legitimidade

1. As Universidades privadas sao criadas e ins-
tituidas pelas pessoas colectivas de direito priva-
do que se constituam para esse efeito.

2. O reconhecimento das fundacdes cujo esco-
po compreenda a criagao de Universidades priva-

das compete ao Ministro da tutela, nos termos do
Codigo Civil. ;
ARTIGO 72.°

Competéncias da entidade instituidora

Compete a entidade instituidora das Universi-
dades privadas:

a) Assegurar a gestdo administrativa e finan-
ceira da Universidade;

b) Afectar-lhe as instalacbes e os equipamen-
tos imprescindiveis ao seu regular funciona-
mento;

c) Requerer ao Ministério da tutela que atribua
estatuto de interesse publico a Universidade
que se propde criar;

d) Submeter a registo, junto do Ministério da tu-
tela, a denominacédo e os estatutos da Uni-
versidade, bem como as suas alteragoes;

e) Designar, nos termos dos estatutos, os titu-
lares dos orgaos de direcgdo da Universida-
de e destitui-los livremente;

f) Aprovar os planos de actividade e os orga-
mentos elaborados pelos orgaos da Univer-
sidade;

g) Contratar docentes, ouvido o Presidente do
Conselho Cientifico:

h) Requerer ao Ministério da tutela autoriza-
cao de criacao de cursos e reconhecimento
de graus, ouvido o Presidente do Conselho
Cientifico.

ARTIGO 73.°
Organizagao estatutaria

1. Respeitados os limites deste diploma, os es-
tatutos das Universidades privadas sao definidos
pelas respectivas entidades instituidoras, que as
organizem e gerem com plena autonomia, nomea-
damente, nos dominios administrativo e finan-
ceiro.

2. As Universidades privadas gozam de auto-
nomia cientifica e pedagogica, nas condigdes pre-
vistas pelo presente diploma e nos seus estatu-
tos.

3. Os estatutos e suas alteragdes estao sujei-
tos a registo junto do Ministério da tutela.
ARTIGO 74.°
Reserva de estatuto

Constarao, necessariamente, dos estatutos da
Universidade:

a) O seu regime de relacionamento com a enti-
dade instituidora;

b) Os objectivos pedagodgicos e cientificos que
se propde prosseguir;
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c) A estrutura organica adoptada, que devera
concretizar a autonomia cientifica e pedago-
gica da Universidade e que compreende, obri-
gatoriamente os seguintes 6rg&os:

1. Reitor;
2. Conselho Administrativo ou Administrador;

3. Conselho Cientifico e Conselho Pedagogi-
co ou Conselho Pedagoégico - Cientifico ou
6rgaos equivalentes, nos quais participa-
rao representantes dos docentes e dos
alunos, eleitos pelos respectivos corpos.

d) Forma de designagéo e duragéo dos manda-
tos dos titulares dos 6rgaos;

e) Regime de matriculas, de inscri¢gdes, de fre-
guéncia e avaliagao de conhecimentos;

f) Direitos e deveres dos corpos docente e dis-
cente.
ARTIGO 75.°
Idoneidade moral

Os titulares dos corpos sociais das entidades
instituidoras das Universidades privadas e dos
orgaos de gestdo previstos no artigo 74.°, alinea
c), i. e ii. ndo podem ter antecedentes criminais.

ARTIGO 76.°
Impedimentos

Os titulares dos corpos sociais das entidades
instituidoras das Universidades privadas e dos or-
gaos de gestdo previstos no artigo 74°, alinea c), i.
e ii. ndo podem exercer fungdes no Ministério da
tutela.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DE INTERESSE PUBLICO

ARTIGO 77.°
Interesse publico

S6 as Universidades privadas a que seja atribu-
ido estatuto de interesse publico podem leccionar
cursos que confiram graus académicos oficial-
mente reconhecidos.

ARTIGO 78.°
Requerimento

1. Compete as entidades instituidoras das Uni-
versidades privadas requerer ao Ministério da tu-
tela que lhes seja atribuido o estatuto de interes-
se publico.

2. O requerimento deve ser obrigatoriamente
instruido com os seguintes elementos:

a. Escritura de constituicdo e estatutos ou pacto-

social da entidade requerente;
b. Projecto de estatutos da Universidade;

c. Plano de estudos dos cursos que a Universi-
dade se propde leccionar, a que se aplica,

com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 21.°;

d. Identificagdo dos membros dos 6rgaos de di-
recgdo da entidade instituidora e dos respon-
saveis pedagogicos e cientificos pela insta-
lagcdo da Universidade e compromisso de
aceitagdo dos mesmos;

e. Planta ou projecto de planta do edificio ou
edificios em que funcionara a Universidade.

3. O requerimento de atribuicdo de interesse
publico deve ser acompanhado dos seguintes pe-
didos:

a. Autorizacao de funcionamento dos cursos;

b. Registo da denominacao;

c. Registo dos estatutos.

4. Em caso de fundadas duvidas, o Ministério da
tutela pode solicitar esclarecimentos ou documen-
tos complementares sobre os elementos forneci-
dos.

ARTIGO 79.°
Apreciagao
1. Compete a Direcgao-geral do Ensino Supe-
rior organizar o processo de apreciagdo do re-
querimento de atribuigdo de interesse publico.

2. A Direcgao-geral do Ensino Superior pode
solicitar pareceres a personalidades de reconhe-
cido mérito e as entidades competentes para se
pronunciarem, nomeadamente, sobre:

a. Condigcdes de salubridade e seguranca das
instalacoes;

b. Adequacéo das instalagdes e do equipamen-
to aos fins previstos.

ARTIGO 80.°
Decisao
1. A decisao sobre os pedidos de atribuigao de
interesse publico sera proferida no prazo maximo
de seis meses apos a entrada do respectivo pro-
cesso no Ministério da tutela.

2. A decisao de indeferimento deve ser criterio-
samente fundamentada, especificando-se, de for-
ma detalhada, os motivos que a determinaram.

3. Considera-se tacitamente deferido o pedido
de atribuicao de interesse publico se o Ministro da
tutela ndo se pronunciar no prazo fixado no nume-
e

4. Em caso de indeferimento, a entidade ins-
tituidora dispde do prazo de seis meses para re-
formular o pedido.
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ARTIGO 81.°
Forma

1. A decisdo de indeferimento consta de Des-
pacho do Ministro da tutela, publicado no Bole-
tim Oficial.

2. A atribuicdo de interesse publico é feita por
decreto-lei, do qual devem constar:

a) A denominacéao da entidade instituidora;

b) A denominacéo e localizacao da Universida-
de;

c) A natureza e os objectivos da Universidade.

ARTIGO 82.°
Caducidade

1. A inobservancia superveniente de algum dos
pressupostos que fundamentou a atribuicao de in-
teresse publico determina a sua caducidade.

2. A caducidade do reconhecimento € decla-
rada pelo Ministro da tutela, decorrido o prazo de
dois meses concedido a entidade instituidora para
a regularizagao da situacgao.

3. A declaragao de caducidade é efectuada por
despacho do Ministro da tutela, publicado no Bole-
tim Oficial.

ARTIGO 83.°
Transmissao, integragcao ou fusao

A transmisséo, a integragao ou a fusao das Uni-
versidades privadas a que foi reconhecido inte-
resse publico, devem ser comunicadas previamen-
te ao Ministro da tutela, podendo o respectivo reco-
nhecimento ser revogado com fundamento na al-
teracdo dos pressupostos e circunstancias subja-
centes a sua atribuigao.

ARTIGO 84.°
Instituigbes privadas de investigacgao cientifica

QO disposto neste Capitulo é aplicavel, com as
necessarias adaptacoes, as instituicoes privadas
de investigacao cientifica que queiram beneficiar
de financiamento publico, no ambito dos contra-
tos — programa previstos no artigo 13°, n.° 5.

CAPITULO IV
REGISTOS

ARTIGO 85.°
Denominagdes e estatutos

Compete ao Ministério da tutela proceder ao
registo das denominacdes e dos estatutos das
Universidades privadas, bem como das suas alte-
racoes.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 86.°
Apoio social
Em conformidade com as suas disponibilida-
des orcamentais, compete ao Estado criar gra-
dualmente um sistema de Acgéo Social para o En-
sino superior que contemple as seguintes priori-
dades: '
a) Atribuicao de bolsas de estudo;
b) Construcdo de cantinas e residéncias univer-
sitarias. :
ARTIGO 87.°
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor 30 dias apds a data
da sua publicagcao no Boletim Oficial.

Aprovado na Assembleia Nacional Popular em
20 de Maio de 2010. — O Presidente da Assem-
bleia Nacional Popular, Dr. Raimundo Pereira.

Promulgado em 26 de Marco de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Malam Bacai Sa-
nha. '

Lei n.° 04/2011
de 29 de Margo
Preambulo

O exercicio efectivo do direito a educagao, como
direito fundamental, consiste no estabelecimento
de um quadro Juridico-legal que, de forma organi-
zada e estruturada, que estabeleca grandes orien-
tagdes sobre a politica educativa do Governo;

A essencialidade da Lei de Base do Sistema
Educativo Guineense deve acompanhar as espe-
cificidades de alguns aspectos sociais localmente
relevantes, no sentido de constituir um quadro har-
monioso com aplicabilidade nacional;

Assim, as discussdes de problematicas da edu-
cacao no ambito dos trabalhos preparatérios, em
grande medida contribuiu para a solidez da pre-
sente Lei de Bases do Sistema Educativo, sem
descorar a contribuicdo que a sua aplicacao prati-
ca podera no futuro representar para/na melhoria
da mesma;

A adopgao urgente de um quadro normativo
legal no &mbito da educacédo contribuira para a me-
Ilhoria e elevacao do Sistema Educativo nacional,
bem como na colmatagédo das dificuldades emer-
gentes em consequéncia da auséncia da Lei de
Bases;
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Assim, a Assembleia Nacional Popular decreta,
nos termos do artigo 85.%, n.° 1, ¢) da Constitui-
¢ao, o seguinte:

LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO

CAPITULO |
DO AMBITO E PRINCIPIOS

ARTIGO 1.°
Ambito e Conceito

1.Visa a presente lei definir o enquadramento
geral do sistema educativo da Guine-Bissau.

2 Para efeitos da presente lei, considera-se sis-
tema educativo, o conjunto de instituicées e recur-
sos dirigidos & materializagéo do direito a educa-
cao.

3. Por direito a educacio entende-se o direito

social, reconhecido a todos, a um permanente pro-

cesso formativo, em ordem a consecugéao do pleno
desenvolvimento da personalidade humana, de-
mocracia e progresso social.

4. A iniciativa e a responsabilidade pelo desen-
volvimento do sistema educativo cabem a entida-
des publicas e privadas.

5. O ambito geografico do sistema educativo &
o territdrio da Guiné-Bissau, sem prejuizo de, nos
termos do art. 39.%, poder ser alargado as comu-
nidades guineenses no estrangeiro.

6. A responsabilidade pela coordenagao de
toda a politica relativa ao sistema educativo cabe
a um Ministério especialmente vocacionado para
tal.

ARTIGO 2.°
Principios Gerais

1.E reconhecido a todos os guineenses o direi-
to a educacao e cultura, nos termos da Constitui-
cdo da Republica e das leis.

2. E reconhecida a liberdade de ensino, nos ter-
mos da Constituicdo da Republica.

3.0 ensino publico ndo é confessional.

4. A educacéao deve estimular a emergéncia e
consolidacdo da atitude democratica e pluralista
na sociedade.

5. Cabe ao Estado, em especial, assegurar a
igualdade de oportunidades no acesso € sucesso
escolares.

6. O sistema educativo deve adequar-se ao
meio social que o envolve e visar o pleno desen-
volvimento da personalidade humana, democra-
cia e progresso social.

ARTIGO 3.°
Objectivos Especificos

O sistema educativo deve prosseguir os seguin-
tes objectivos:

a) Garantir, em liberdade de consciéncia, a for-
macao moral e civica dos educandos;

b) Assegurar uma adequada formacao orien-
tada para o trabalho, levando em conta a vo-
cacédo, os interesses e a capacidade de cada
um;

c) Diversificar, desconcentrar e descentralizar
as estruturas e actividades educativas, de
modo a adapta-las as realidades do pais;

d) Promover a participagéo de toda a populagao,
designadamente alunos, pais e encarrega-
dos de educacdo, docentes e outros actores
do processo de educacédo, na definicdo da
politica educativa e na administragao esco-
lar;

e) Promover, no que concerne aos beneficios da
educacao, ciéncia e cultura, a correcgéo das
assimetrias locais;

f) Garantir uma escolaridade de nova oportuni-
dade a pessoas que nao beneficiaram da es-
colaridade em tempo oportuno e aquelas
que, por motivos profissionais e de elevagao
do nivel cultural, pretendem entrar no siste-
ma;

g) Garantir a ambos os sexos a igualdade de
oportunidades;

h) Contribuir para a salvaguarda e aprofunda-
mento do nosso diversificado patriménio

cultural.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCATIVO
ARTIGO 4.°

Esqueleto do Sistema Educativo

O sistema educativo integra a educagao nao
formal e a educacgao formal.

SECCAO |
DA EDUCAGAO NAO FORMAL

ARTIGO 5.°
Conceito

A educacdo ndo formal estéd enformada por
uma filosofia de educagao permanente, abrangen-
do todas as dimensdes da acgado educativa e tem
por escopo expandir os conhecimentos ou poten-
cialidades dos seus destinatarios, em complemen-
to da formacgao formal ou em suprimento da que
nao puderam obter.
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ARTIGO 6.°
Areas da Educagéo nao formal

A educacao nao formal desenvolve-se, nomea-
damente, nas seguintes areas:

a) Alfabetizacao e educacéo de base de jovens
e adultos;

b) Acgoes de reconversdo e aperfeicoamento
profissional, tendo em vista o acompanha-
mento da evolucédo tecnolégica;

c) Educagao dirigida para a ocupagao criativa
dos tempos livres;

d) Educagao civica.

ARTIGO 7.°
Estruturas e Animadores da Educacao néo formal

1 Pode realizar-se a educagao nao formal em
estruturas de extensao cultural do sistema esco-
lar, bem como em sistemas abertos, langando maos
de meios de comunicagao social e tecnologias
apropriadas, nomeadamente a radio e a televisao
educativas, bem como a internet.

2. A promogao, realizacao e apoio a educacao
nao formal cabem ao Estado e as instituicdes da
sociedade civil.

SECCAO I
DA EDUCAGAO FORMAL

SUBSECGCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 8.°
Conceito de Educagao Formal e Principio
da Avaliagao

1. A Educacao formal integra, sequencialmen-
te, os ensinos pré-escolar, basico, secundario, téc-
nico-profissional, superior e, outrossim, modalida-
des especiais € actividades para a ocupacédo de
tempos livres.

2. A transicao do aluno para qualguer ano de
escolaridade na educacao escolar esta sempre
dependente da avaliagao positiva das suas capa-
cidades e do seu desempenho.

3. Os alunos do ensino Basico, no fim de cada
ciclo, estao sujeito ao exame nacional.

4. Os alunos do ensino Secundario estao igual-
mente sujeitos ao exame nacional no ultimo ano.

5. Os alunos dos restantes anos de escolari-
dade nao estao sujeito ao exame nacional.

6. A obtengdo de um resultado positivo nos
exames referidos nos numeros 3 e 4 deste artigoda
direito a um diploma e respectivos certificados,
emitidos pelo Ministério encarregue da area da
educacao.

SUBSECCAO Il
DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 9.°
Conceito

1. A educacao pré-escolar € a vertente do sis-
tema educativo que, autonomamente, antecede a
educacao escolar, funcionando a titulo facultativo
e em complementaridade ou supletividade com O
meio familiar.

2 A educacgao pré-escolar destina-se a crian-
cas desde os trés anos até a idade de ingresso no
ensino basico.

ARTIGO 10.°
Objectivos

A educacdo pré-escolar compreende 0s se-
guintes objectivos:

a) Fazer a despistagem de precocidades, ina-
daptacoes e deficiéncias na crianga, encami-
nhando-a convenientemente;

b) Estimular e aumentar as capacidades da cri-
anca numa perspectiva de desenvolvimen-
to equilibrado;

c) Promover a integragéo da crianga em dife-
rentes grupos sociais, em ordem ao desen-
volvimento da sociedade;

d) Incrementar a formacao moral e civica e O
sentido de liberdade e responsabilidade;
e) Favorecer habitos de higiene e saude;

f) Amplificar as probabilidades de sucesso da
crianga no sistema de ensino, atraveés,
designadamente, da transposicéo da barreira

linguistica.
ARTIGO 11.°
Estruturas e Animadores da Educacao
Pré-Escolar

1. A Educacao Preé-Escolar é integravel numa
rede constituida por instituigoes do estado e de
outras pessoas individuais ou colectivas e, dentro
destas, publicas, privadas ou cooperativas.

2. Ao Estado incumbe a responsabilidade de
criar e manter as instituicoes da Educacdo Pré-
Escolar abarcadas pela rede publica e apoiar as
instituicoes privadas e comunitarias do mesmo
tipo.

3. Cabe ao Ministério responsavel pela coor-
denacao da politica educativa fixar as normas ge-
rais aplicaveis a Educacéo Pré-Escolar.

4. A Educacao Pré-Escolar é realizada, nomea-
damente, em unidades educativas especificas e
emespacgos socio-culturais polivalentes por formas
diversificadas e enquadraveis nas realidades lo-
cais.
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SUBSECCAOQ Il
DO ENSINO BASICO

ARTIGO 12.°
Universalidade, Obrigatoriedade e Gratuitidade

1. O ensino basico é universal e obrigatorio.

2. Até 6.° ano de escolaridade, o ensino basico
e totalmente gratuito.

3. A partir do 7.° ano de escolaridade, o ensino
basico & tendencialmente gratuito, de acordo
com as possibilidades econdmicas do Estado.

4. Ensino basico gratuito significa isencao de
propinas, taxas e emolumentos relativos a matri-
cula, frequéncia e certificagao, assim como uso
gratuito de livros e materiais didacticos.

ARTIGO 13.°
Fases e Ingresso

1. O Ensino Basico desenvolve-se ao longo de
9 anos de escolaridade e organiza-se em trés ci-
clos:

a) O primeiro ciclo compreende o 1.° ac 4.° ano
de escolaridade, subdividindo-se em duas
fases, organizadas da seguinte forma:

i) Primeira fase, queincluio1.°eo02.°anode
escolaridade;

ii) Segunda fase, que abarcao 3.°e 04.° ano
de escolaridade.

b) O segundo ciclo, que enforma a terceira fase
do ensino basico, inclui o0 5.° e 0 6.° ano de
escolaridade;

c) O terceiro ciclo, que compreende o 7.°, 8.°
e 9.° ano de escolaridade, constitui a quarta
e ultima fase do ensino basico.

2. Sao0 admitidas no ensino basico as criangas
que completem 6 anos de idade até 1 de Outu-
bro.

3. As criancas que perfacam 6 anos de idade
entre 2 de Outubro e 31 de Dezembro podem
ingressar no Ensino Basico, desde que o encarre-
gado de educacao assim o requeira.

ARTIGO 14.°
Objectivos gerais
O ensino basico prossegue, nomeadamente,
os seguintes objectivos:

a) Proceder a despistagem de precocidades,
inadaptactes e deficiéncias na crianga, en-
caminhando-a adequadamente;

b) Ministrar uma formagé&o geral aos seus desti-
natarios, de molde a poderem descobrir e ex-
pandir as suas vocacdes, atitude critica, ca-
pacidade de memorizagéo e raciocinio, cria-

tividade e sensibilidade ética e estética, nu-
ma dimensdo em que o saber fazer se en-
contram amalgamados;

c) Inspirar nos educandos a valorizagao e sal-
vaguarda da identidade cultural guineense;

d) Formar, em liberdade de consciéncia, cida-
daos civicamente responsaveis e democrati-
camente intervenientes na vida comunitaria,
proporcionando aos alunos experiéncias fa-
voraveis a sua maturidade civica e socio-
afectiva e a aquisicao de atitudes auténo-
mas;

e) Contribuir para a preservacao do ambiente,
com vista a melhoria da qualidade de vida;

f) Promover a aquisicdo dos conhecimentos
para o prosseguimento dos estudos, a for-
macao profissional para insergao na vida ac-
tiva.

ARTIGO 15.°
Objectivos especificos

Sem prejuizo dos objectivos gerais do Ensino
Basico, a cada fase correspondem objectivos
especiais, a saber:

a) A 1.2e 22 fase visam primacialmente a ini-
ciacdo e desenvolvimento da leitura, escri-
ta, aritmética, calculo, expressdes motor,
plastica, musical e dramatica;

b) A 3.2 fase intenta forjar no aluno um con-
junto de conhecimentos constituido pela for-
macao pessoal e social, que pode abarcar a
educacéo sexual e reprodutiva, educagao sa-
nitaria, educacdo ambiental e do consu mi-
dor, pela formacgao fisica e desportiva, de di-
reitos humanos, civica, artistica e musical,
cientifica e tecnolégica e apta a despertar
nele uma atitude critica e criativa face a da-
dos recebidos, assim como a permitir-lhe
continuar a sua formacao;

c) A 42 fase (terceiro ciclo) preconiza a aquisi-
cao sistematica de conhecimentos nas ver-
tentes humanistica, literaria, artistica, fisica,
e desportiva, cientifica e tecnolégica indis-
pensavel ao ingresso na vida activa ou ao
prosseguimento de estudos, bem como a ori-
entacao escolar e profissional que o permita
optar consciente e voluntariamente entre
prosseguir na formagéo subsequente ou in-
serir-se na vida activa.

ARTIGO 16.°
Estruturacdo do Ensino Basico

1. As fases em que se desdobra o ensino basi-
co gozam da seguinte estruturagao:
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a) Na 1.2 e 2.2 fase, o ensino € ministrado numa
perspectiva global e cabe a um unico pro-
fessor por turma, eventualmente auxiliado
em areas especializadas como, nomeada-
mente, a educacao artistica ou a educagao
fisica;

b) Na 3.2 fase (2.° ciclo), o ensino & ministrado
por areas de formacdo basica em moldes
interdisciplinares, cabendo ao Unico profes-
sor por turma a leccionagdo das matérias de
todas elas, sendo auxiliado em areas espe-
cializadas, nomeadamente, a educacao ar-
tistica ou a educacao fisica;

c) O terceiro ciclo funciona de acordo com um
plano curricular unificado, envolvendo diver-
sas areas vocacionais e cabendo a varios
professores, a razdo de um por disciplina.

2. As areas interdisciplinares a que alude a ali-
nea b) do niumero anterior sao a formacao pes-
soal e social, formacéo fisica e desportiva, forma-
c¢do humanistica e formacado cientifica e tecnolo-
gica.

3. Excepcionalmente, pode-se permitir a um
professor a docéncia apenas na 1.* fase ou na 2.7
fase, tendo em conta o seu perfil e as necessida-
des da escola.

4. Ao professor que leccione uma turma de 1.°
ano de escolaridade é incumbida a missao de
acompanhar o mesmo grupo de alunos até a sua
conclusao do 2° ciclo do ensino basico.

5. 0 1.° semestre do 1.° ano deve ser destina-
do exclusivamente a preparacao das criangas pa-
ra o ensino.

ARTIGO 17.°
Saidas

1. Ao concluir o Ensino Basico, abrem-se ao
aluno as seguintes oportunidades:

a) Ingresso na via geral do Ensino Secunda-
rio;

b) Ingresso na via técnico-profissional do Ensi-
no Secundario;

c) Ingresso em modalidades especiais de
educacédo, em condi¢gdes a regulamentar.

2. A conclusao satisfatéria do Ensino Basico da
direito a diploma e, bem assim, o certificado de
aproveitamento de qualquer ano ou ciclo, desde
que solicitado.

3. Quem tiver concluido o Ensino Basico e néo
pretender prosseguir os estudos no Ensino se-
cundario tem acesso a frequéncia de acgdes de
formagéo técnica e tecnolégica com duragao nun-
ca superior a um ano.

4. A frequéncia das acgbes referidas no nu-
mero anterior certificara o formando como traba-
Ihador qualificado.

SUBSECCAO IV
DO ENSINO SECUNDARIO

ARTIGO 18.°
Caracterizacgao

O ensino secundario & um subsistema do sis-
tema de ensino que, seguindo-se ao ensino basi-
co, visa dotar o aluno de conhecimentos e compe-
téncias cientificas, técnicas e culturais adequa-
das ao prosseguimento dos estudos superiores
ou a insercao na vida activa.

ARTIGO 19.°
Objectivos

O ensino secundario visa, entre outros:

a) Favorecer o aprofundamento de um saber
alicergcado na observacao, estudo, reflexdo
critica e experimentagao;

b) Conferir uma formagéo que, assente nas nos-
sas realidades, seja capaz de sensibilizar os
alunos para a resolucédo dos problemas na-
cionais e internacionais.

ARTIGO 20.°
Organizacao e Acesso

1.0 ensino secundario compreende o 10.°, 11.°
e 12.° ano.

2. O ensino secundario desenvolve-se em dois
sentidos: 3

a) Via geral ou ensino geral, integrando cursos
dirigidos primacialmente para o prossegui-
mento dos estudos;

b) Via técnico-profissional, integrando cursos
dirigidos primacialmente para a insergao na
vida activa.

3. O ensino secundario € ministrado em esco-
las secundarias.

4. A diversificagao na oferta de cursos verifi-
cada no ensino secundario & compativel com a
coabitacdo destes na mesma instituigéo escolar.

5. A conclusao satisfatoria do ensino secunda-
rio confere direito a diploma, assim como a certifi-
cado de aproveitamento de qualquer ano ou ciclo.

6. Tem acesso ao ensino secundario quem,
com aproveitamento, completar o ensino basico
ou equivalente.

ARTIGO 21.°
Via Geral

A via geral & organizada por areas e integra
cursos prevalentemente dirigidos ao prossegui-
mento dos estudos, mas também a insergao na
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vida activa, cabendo a varios professores, a razéo
de um por disciplina.

ARTIGO 22.°
Via Técnico-Profissional

1. A via do ensino técnico-profissional integra
cursos prevalentemente dirigidos a preparagéo
para ingresso na vida activa, mas também ao pros-
seguimento dos estudos, cabendo a varios profes-
sores, a razao de um por disciplina.

2. A via técnico-profissional organiza-se em
areas de formacéo geral, tecnologica e oficinal.

3. A conclusao satisfatoria do ensino secundario
via técnico-profissional da direito a diploma de
técnico profissional e da acesso ao ensino superior
em cursos e areas a definir em legislacao propria.

ARTIGO 23.°
Interpenetragdo entre o Ensino Secundario
e a Formagao Técnico-Profissional

1. Quem tiver concluido o ensino secundario e
nao pretender prosseguir os estudos no ensino su-
perior tem acesso a frequéncia de acgoes comple-
mentares de formagéo técnica e tecnoldgica de
nivel superior ao mencionado nos numeros 3 e 4
do artigo 17.°.

2. A frequéncia das acgdes referidas no nume-
ro anterior certifica o formando como técnico pro-
fissional.

3. O regime de transicdo do subsistema de
formacgao técnico-profissional para o sistema de
ensino secundario deve ser objecto de regulamen-
tacao.

ARTIGO 24.°
Formacgao Artistica

1. Cursos de natureza artistica poderéo ser mi-
nistrados em estabelecimentos de ensino secun-
dario.

2. Os cursos de formacgdo artistica devem ter
uma organizagao curricular especifica, nos moldes
em que for regulamentada.

3. A conclusdo do curso de formacgao artistica
certifica o formando com o diploma devido.

SUBSECGCAO V
DO ENSINO SUPERIOR

ARTIGO 25.°
Organizacao e Acesso

1. O ensino superior &€ o ensino universitario.
2. Sao condigdes de acesso ao ensino superior:

a) Estar habilitado com o diploma do ensino se-
cundario ou equivalente;

b) Obter um resultado positivo na respectiva
prova de admissao.

3. Para os maiores de 25 anos que nao pos-
suam a habilitacdo do numero precedente, tem
acesso ao ensino superior quem obtiver um resul-
tado positivo na prova especial de avaliagéo de
conhecimentos;

4. O ambito das provas de admissao menciona-
das no nimero anterior & nacional, sendo estas es-
pecificas para cada curso ou conjunto de cursos
com significativas afinidades.

5. O ingresso num curso superior que n&o faz
parte da area seguida no ensino secundario, nos
termos do artigo 21.°, depende da aprovagao em
exame especial de aptidao.

6. Na edificagao do ensino superior e no acesso
ao mesmo, devem ser tomadas em consideragao
a qualidade do ensino, as necessidades do pais
em quadros e a melhoria do nivel cultural e cienti-
fico da populacgéo.

ARTIGO 26.°
Estabelecimentos

1. O ensino superior & ministrado nos seguintes
estabelecimentos:

a) Universidades — para o ensino universitario;

b) Escolas universitarias ndo integradas em
universidades — para o ensino universitario;

c) Institutos superiores ou Técnicos.

2. No ensino superior podem existir os seguin-
tes tipos de estabelecimentos e agrupamento de
estabelecimentos: :

a) Universidades constituidas por Faculdades,
Institutos, Escolas e outras unidades distin-
tas;

b) Universidades estruturadas internamente
em Departamentos ou outras unidades se-
melhantes;

c) Universidades que integram estabelecimen-
tos dos tipos anteriormente mencionados;

d) Universidades de quaisquer dos tipos discri-
minados nas alineas precedentes;

e) Escolas universitarias ndo integradas em
universidades.

ARTIGO 27.°
Objectivos

O ensino superior prossegue, nomeadamen-

te, os seguintes objectivos:

a) Ministrar formagéo adequada a insercao do
diplomado no mundo laboral e & participa-
cao no processo de desenvolvimento da
Guiné-Bissau;

b) Estimular a pesquisa e a investigagao cienti-
fica;
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c) Incentivar a criacéo cultural e a afirmacéao do
pensamento reflexivo e do espirito cientifi-
co;

d) Promover a difusdo de conhecimentos téc-
nico-cientificos e culturais que fagam parte
do patrimonio comum da humanidade;

e) Provocar uma fecunda insatisfagéo cultural e
profissional, de forma a lograr o aperfeigoa-
mento permanente das pessoas.

ARTIGO 28.°
Graus e Diplomas

No ensino superior sdo conferidos os seguin-
tes graus académicos:
a) Licenciado;
b) Mestre;
c) Doutor.
ARTIGO 29.°
Investigacao Cientifica

1. O Estado deve garantir as condi¢coes materi-
ais e financeiras para a criagao e investigacao cien-
tificas, assim como fomentar a cooperacéo entre
as entidades publicas, privadas e cooperativas, na
perspectiva do desenvolvimento da cultura, cién-
cia e tecnologia.

2. Devem ser forjadas, nas instituicdes de ensi-
no superior, as condi¢gées para o desenvolvimento
da investigacao cientifica.

3. Devem ser asseguradas as condi¢gdes de
divulgagao de trabalhos cientificos.

SUBSECCAO VI
MODALIDADES ESPECIAIS DE EDUCACAO
ESCOLAR

ARTIGO 30.°
Modalidades

1. A Educagdo Escolar integra as seguintes
modalidades especiais:

a) Formacéao Técnico-Profissional;

b) Educacgao especial;

c) Ensino recorrente de adultos;

d) Ensino a distancia;

e) Educacdo para comunidades guineenses

no estrangeiro.

2. As escolas confessionais bem como as ma-
dragas nao confessionais podem ser reconhecidas
pelo Estado, ao abrigo da lei que regule as escolas
particulares e cooperativas, como modalidades
especiais da educacgao formal.

3. Paraasuaabertura, cada escola confessional
carece de alvara emitido pelo Ministério responsa-
vel pela Educacgéo, a conceder nos termos da lei

que disciplina as escolas particulares e cooperati-
vas.

4. Na avaliagdo da escola confessional, o Minis-
tério deve orientar-se por critérios de rigor e de
gualidade pedagodgica da mesma, devendo autori-
zar a sua criagao e funcionamento sé quando reu-
na as condi¢gdes legais e regulamentares estabe-
lecidas.

5. Verificando-se o incumprimento pela escola
confessional dos pressupostos legais e regula-
mentares do seu funcionamento, o Ministério res-
ponsavel pela Educacao pode determinar o can-
celamento do respectivo alvara.

ARTIGO 31.°
Formacgao Técnico-Profissional

1. A formacéo Técnico-Profissional prossegue
0s seguintes objectivos:
. a) Complementar a educacéo para a vida activa
principiada com o ensino basico;

b) Ministrar conhecimentos e habilidades profis-
sionais adequados aos imperativos do de-
senvolvimento nacional e da evolugao tecno-
logica.

2. Tem acesso a formacgao profissional:

a) Quem haja completado, com aproveitamento,
o 3.° ciclo do ensino basico;

b) Quem nao haja concluido o 3.° ciclo do en-
sino basico, caso tiver ultrapassado a faixa
etaria correspondente a esse nivel;

c) O trabalhador que queira beneficiar de aper-
feicoamento e reconversao profissionais,
nos moldes a estabelecer em sede propria.

3. Deve a formacéao Técnico-Profissional orga-

nizar-se de modo a implementar as seguintes ac-
coes de formacéo:

a) Iniciagao profissional;

b) Qualificagao profissional,

c) Aperfeicoamento profissional;
d) Reconversao profissional.

4. A definicao dos regimes gerais da formagao
Técnico-Profissional, designadamente nos aspec-
tos pedagodgicos e técnicos, cabe ao departa-
mento governamental responsavel pela coorde-
nacao da politica educativa.

5. Os cursos e modulos podem ser realizados
em instituicdes diversificadas, dentro e fora da
escola.

6. Tem direito & correspondente certificagcéo,
quem houver concluido com aproveitamento um
curso ou modulo de formacao Técnico-Profissio-
nal.
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7. O Estado, bem como outras entidades pu-
blicas e privadas, devem assumir e apoiar acgoes
na area da formacao Técnico-profissional.

ARTIGO 32.°
Afectagao Institucional das Accdes
de Formagao Técnico-Profissional

1. Compete ao Ministério responsavel pela coor-
denagao da politica educativa:

a) Organizar e orientar a formacao inicial, ao
nivel dainiciacao e qualificacao profissionais,
ministrada na escola ou em centros especia-
lizados de formacgao Técnico-Profissional;

b) Assegurar uma logica articulagao entre as
condicdes de acesso, a duragao e conteudos
das formagdes e os correspondentes niveis
de qualificacao.

2. As estruturas da area do emprego podem
organizar e orientar as acgbes de aperfeicoamen-
to e reconversao profissionais, como formagdes
nao enquadraveis numa progressdo normal da es-

.colaridade, nem arrumaveis numa sequéncia cur-
ricular.
ARTIGO 33.°
Conceito de Educacgao Especial

A educacdo especial tem em vista ministrar
cuidados educativos adequados a individuos por-
tadores de deficiéncias fisicas ou mentais e a
criancas sobredotadas.

ARTIGO 34.°
Estruturagao da Educacao Especial

1. A educacédo especial realiza-se em estabe-
lecimentos regulares de ensino, bem como em es-
tabelecimentos especificos, em fungao do tipo e
grau de deficiéncia e do ritmo de aprendizagem do
educando.

2. Os curriculos, programas e sistemas de ava-
liagdo devem ser adaptados a cada tipo e grau de
deficiéncia, assim como ao ritmo de aprendizagem
do educando.

3. O Estado e outras entidades publicas e pri-
vadas devem apoiar acgdes na area da educacao
especial.

4. A definicao de regimes gerais da educagao
especial, no Aambito, nomeadamente, pedagogico
e técnico, compete ao departamento governa-
mental responsavel pela coordenacao da politica
educativa.

ARTIGO 35.°
Ensino Recorrente de Adultos

1. O ensino recorrente de adultos é uma alter-
nativa de nova oportunidade educativa dirigida a
individuos que hajam ultrapassado a idade normal
de frequéncia dos ensinos basico e secundario.

2. O ensino recorrente de adultos abarca as
areas seguintes:

a) Alfabetizacgao;

b) Ensino basico;

c) Ensino secundario;

d) Formacao profissional.

3. A organizagao do ensino recorrente de adul-
tos deve pautar-se pela flexibilidade e respeitar as
especificidades resultantes, designadamente, da
faixa etaria a que se reporta esta modalidade de
ensino, a experiéncia de vida dos educandos e o
grau de conhecimentos demonstrados.

4. O ensino recorrente de adultos confere os
mesmos diplomas e certificados que os vigentes no
ensino regular.

ARTIGO 36.°
Ensino a Distancia

1. O ensino a distancia € uma modalidade es-
pecial de educagao escolar que se realiza atra-
vés dos multimédia e varias tecnologias de infor-
macgdo e comunicagao.

2. O ensino a distancia organiza-se de forma a
servir de complemento ao ensino regular ou de al-
ternativa ao mesmo. '

3. Em qualquer nivel de ensino pode ser aplica-
do o ensino a distancia.

4. Deve ser dada uma especial importancia ao
ensino a distancia no dominio da formagao conti-
nua de professores e da educacgéo recorrente.

ARTIGO 37.°
Educacéao para Comunidades Guineenses
no Estrangeiro

Devem ser estimuladas e apoiadas as ac-
coes desenvolvidas por associagbes de guineen-
ses no exterior e entidades estrangeiras que Vi-
sem:

a) A formacgao de emigrantes guineenses e res-
pectiva integragao no pais de acolhimento;

b) A difus&o da cultura nacional e a salvaguarda
da identidade cultural guineense.

CAPITULO Il
DOS APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

ARTIGO 38.°
Sucesso Escolar e Apoios

1. Deve ser assegurada a igualdade de oportu-
nidades no acesso e sucesso escolar, pelo esta-
belecimento e desenvolvimento de actividades e
medidas de apoio e complemento educativos.

2. Para a aplicacao de apoios e complementos
educativos, é eleita, prioritariamente, a escolari-
dade obrigatoria.
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ARTIGO 39.°
Alunos com Necessidades Escolares Especiais

Acompanhamento e complemento pedago-
gicos devem ser garantidos a alunos do ensino ba-
sico com necessidades escolares especificas.

ARTIGO 40.°
Orientagao Escolar e Profissional
e Apoio Psicologico

Sempre que possivel, o estado deve asse-
gurar apoios psicopedagogicos, de desenvolvi-
men-to psicologico, bem como de orientagéo es-
colar e profissional aos alunos por servigos de
psicologia e orientacao escolar e profissional inse-
ridos em estruturas educativas ou requisitados a
outros departamentos governamentais.

ARTIGO 41.°
Accdo Social Escolar

1. O Estado deve criar condicdes para assegu-
rar aos alunos mais carenciados uma compensa-
cao social e educativa, através da criacao e desen-
volvimento, no ambito da educacao pré-escolar e
da educacao escolar, de servigos de acgao social
escolar, a materializar segundo critérios de discri-
minacao positiva.

2. Os servicos de accao social escolar abran-
gem, designadamente, a comparticipacdo em ali-
mentos, manuais e outros materiais escolares, bem
como a concessao de bolsas.

ARTIGO 42.°
Saude Escolar

As estruturas educativas, em articulagdo com
o0s servigos especializados do departamento go-
vernamental responsavel pela saude, cabe garan-
tir o saudavel crescimento e desenvolvimento dos
alunos.

ARTIGO 43.°
Trabalhador-Estudante

O trabalhador-estudante deve gozar de um
regime especial de estudos que, considerando a
especificidade da sua situacéo, |he possibilite ad-
quirir conhecimentos e formar-se.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA
EDUCATIVO

ARTIGO 44.°
Principios Organizatorios
1. Ao Ministério responsavel pela area educa-
tiva cabe conceber, coordenar, executar e avaliar a
politica educativa do pais.

2. A accao do Ministério responsavel pela coor-
denacgéo da politica educativa desenvolve-se a ni-
vel da Administracdo central e local, devendo ser

fomentada uma adequada politica de descentra-
lizacao e desconcentragdo das respectivas unida-
des organicas.

3. A administracdo dos estabelecimentos de
ensino oficiais deve pautar-se pelos principios da
democraticidade, participacdo e racionalidade.

4. Os estabelecimentos de ensino superior de-
vem reger-se pela autonomia cientifica, pedagogi-
ca e administrativa.

ARTIGO 45.°
Parceiros no Processo Educativo

As associagbes de docentes, discentes, pais
e encarregados de educacao, organizagbtes nao
governamentais, bem como outras instituicdes na-
cionais, comunitarias e internacionais, financeiras
e nao financeiras, parceiros bilaterais e multilate-
rais da Guiné-Bissau sao estruturas essenciais no
processo educativo e, como tal, participam na me-
lhoria do sistema educativo.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

ARTIGO 46.°
Racionalizagao dos Recursos

Os recursos educativos devem merecer um
enquadramento racional, tendo em vista a conse-
cucao de um sistema educativo eficaz e eficiente.

SECCAO |
DOS RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 47.°
Carreira de Profissionais da Educacao

1. A carreira e estatuto remuneratoério dos edu-
cadores, professores e demais profissionais da
Educacao devem ser compativeis com as respec-
tivas habilitacdes e responsabilidades profissio-
nais, culturais e sociais

2. A avaliacdo da prestagao profissional na ins-
tituicAo educativa e as qualificacbes pedagogi-
cas, cientificas e profissionais condicionam a pro-
gressao na carreira.

3. Cabe recurso das decisbes de avaliagao
previstas no numero precedente.

ARTIGO 48.°
Principios Sobre a Formagao de Docentes

A formagdo de docentes deve-se enquadrar
pelos seguintes principios:
a) Formacgéo inicial, que é uma exigéncia para
todos os educadores e professores;

b) Formacé&o continua, para complemento e ac-
tualizacdo permanente da formacéo inicial.
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Artigo 49.°
Formacio de Educadores de Infancia
e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario

A formacdo de educadores de infancia e de
professores do ensino basico e secundario deve
ser ministrada em instituigdes proprias do ensino,
bem como em instituicdes do ensino superior dota-
das de unidades de formacéo dirigidas a esse fim.

Artigo 50.°
Requisitos para docéncia no ensino superior

1. Tem qualificagao para exercer a docéncia no
ensino superior:

a) Quem esteja habilitado com o grau de Dou-
tor;

b) Quem esteja habilitado com o grau de Mes-
tre;

c) Quem esteja habilitado com o grau de Licen-
ciado, desde que haja prestado provas de
capacidade pedagogico-cientifica.

2 Pode ser Professor Catedraticoquem, provido
na categoria de Professor Associado, haja obtido
aprovagao em provas publicas de agregagao rea-
lizadas na respectiva Faculdade ou, em caso de
falta de condigdes desta, em Universidade a ela
vinculada através de acordos ou protocolos inter-
nacionais.

3. Pode ser Professor Associado quem, pro-
vido na categoria de Professor Auxiliar, haja obtido
um parecer favoravel a respeito do seu curriculum
cientifico e pedagdgico da parte do Conselho
Cientifico da respectiva Faculdade ou, emcaso de
falta de condigbes desta, do Conselho Cientifico
de Faculdade a ela vinculada através de acordos
ou protocolos internacionais.

4 Pode ser Professor Auxiliar quem haja ob-
tido o grau de Doutor na respectiva Faculdade.

5. Podem ainda concorrer a Professor Auxiliar
os Doutores que hajam obtido o doutoramento
noutras universidades e que contem; no minimo,
com 5 anos de efectivo servigo na qualidade de
docentes universitarios.

6. Pode ser Assistente na docéncia do ensino
superior quem esteja habilitado com o grau de
Mestre.

7. Pode ser Assistente Estagiario do ensino
superior guem esteja habilitado com o grau de

Licenciado.
ARTIGO 51.°

Formacao Continua

1. A formagao continua é um direito que assiste -

a todos os educadores de infancia, professores
e demais profissionais da educacao.

2. A formacao continua tem por objectivo me-
lhorar incessantemente o nivel e prestagdo dos
profissionais da educagao, assim como possibi-
litar a mobilidade e progressao na carreira.

3. A iniciativa da formagao continua cabe as
instituicbes responsaveis pela formagéo inicial,
aos profissionais da educagao e as respectivas es-
truturas representativas.

4. Os docentes devem gozar de periodos afec-
tos particularmente a formacgdo continua, poden-
do assumir tais periodos a figura de anos sabati-

COS.
ARTIGO 52.°
Formagédo de Docentes para a Educacao Especial

A qualificagao para a docéncia em educagao
especial pertence a educadores de infancia e pro-
fessores que hajam concluido com aproveitamen-
to cursos especializados ou cursos ministrados
em escolas de formacao especializadas.

SECCAOQ II
DOS RECURSOS MATERIAIS

ARTIGO 53.°
Principios Enquadradores da Rede Escolar

No planeamenio e implantagao da rede es-
colar, devem-se considerar 0$ seguintes para-
metros:

a) A obrigatoriedade do ensino basico;
b) A igualdade de acesso e SUCesso no ensino
c) A eliminac&o das assimetrias locais;

d) A flexibilidade do equipamento, em ordem ¢
possibilitar a sua adaptacgdo a dinadmica dc
sistema;

e) A polivaléncia do equipamento, de forma ¢
poder integrar outras actividades sociais ¢
culturais;

f) A racionalidade;
g) As condicdes especificas dos deficientes.

ARTIGO 54.°
Recursos Educativos

1. Recursos educativos sao todos os meio
materiais dirigidos ao desenvolvimento da acca
educativa.

2. Tém particular relevancia os seguintes re
cursos educativos:

a) Manuais;

b) Bibliotecas e mediatecas escolares;

c) Equipamentos para a educacdo fisica e de:
portos;

d) Equipamentos para a educacéo artistica;

e) Equipamentos laboratoriais e oficinais;
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f) Equipamentos informaticos e tecnolégicos. CAPITULO VII
DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
ARTIGO 55.° )
ARTIGO 59.°

Recursos Financeiros

1. Na elaboracao do Plano Nacional de Desen-
volvimento e Orcamento Geral do Estado, a edu-
cacao deve ser considerada uma prioridade na-
cional.

2. Os recursos financeiros afectos a educacao
devem ser distribuidos de acordo com as grandes
opgoes estratégicas do desenvolvimento da edu-
cacao.

3. Ao poder local cabe também um importante
papel no financiamento do sistema educativo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO E AVALIACAO
DO SISTEMA EDUCATIVO

ARTIGO 56.°
Equilibrio e Organizagao Curricular
1. A organizacéao curricular da educacao esco-
lar deve reger-se pela conjugagido harmdnica da
dimenséo social, fisico-motora, estética, cognitiva
e afectiva.

2. Os planos curriculares dos ensinos basico e
secundario devem integrar a formacao pessoal e
social, que pode abarcar, nomeadamente, a edu-
cacao sexual, sanitaria, ecologica e do consumi-
dor.

3. A cada instituicdo do ensino superior se reco-
nhece a possibilidade de conformacéo auténoma
do respectivo plano curricular, salvaguardando as
necessidades nacionais e o planeamento integrado
dessa rede escolar.

ARTIGO 57.°
Actividades Extracurriculares
Actividades dirigidas a utilizagao criativa e
formativa dos tempos livres devem ser promovi-
das, na perspectiva de um complemento curricu-
lar assente na formacéo plena do educando.

ARTIGO 58.°
Avaliacdo do Sistema Educativo

1. O sistema educativo deve ser permanente-
mente avaliado em matéria de recursos, funciona-
mento e resultados.

2. Sao os seguintes os operadores fundamen-
tais da avaliagdo do sistema educativo:

a) Estatisticas da educacao;

b) Investigagdo em educacéo;

c) Inspeccéao escolar.

Caracterizagao

1. O ensino particular e cooperativo, enquanto
externacao da liberdade de ensino, tem um lugar
importante na arquitectura do sistema educativo.

2. O estatuto do ensino particular e cooperativo
deve ser objecto de legislagao especifica.

3. O ensino particular e cooperativo & ministrado
por instituicdes criadas por pessoas singulares ou
colectivas de natureza privada ou cooperativa.

4. Formam parte da rede escolar os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo que
sejam compativeis com os principios gerais, as
estruturas e objectivos do sistema educativo.

5. Os estabelecimentos de ensino particular e

~ cooperativo podem adoptar planos curriculares e

conteudos programaticos do ensino publico ou adop-
tar planos e programas préprios, desde que obser-
vem os requisitos do numero anterior e sejam os
mesmos aprovados pelo Ministério responsavel
pela educacao.

6. O Ministério responsavel pela area da Educa-
céo, através dos servicos competentes, pode orde-
nar o encerramento das escolas particulares ou
cooperativas que nao reinam as condicbes esta-
belecidas na presente lei ou em outra legislagao
especial.

ARTIGO 60.°
Reconhecimento e Fiscalizacio

1. A criacéo e funcionamento de escolas parti-
culares e cooperativas depende do reconhecimen-
to pelo Ministério da responsavel pela area da
Educacao, nos termos do respectivo Estatuto.

2. Os estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo de nivel superior s6 podem ser reco-
nhecidos pelo Governo, sob forma de Decreto.

3. Ao Ministério responsavel pela area da Edu-
cagao cumpre fiscalizar o funcionamento e a qua-
lidade do ensino proporcionado nos estabeleci-
mentos referidos nos nimeros anteriores, através
das suas estruturas competentes.

ARTIGO 61.°
Docéncia

1. Sao exigidas ao pessoal docente dos estabe-
lecimentos de ensino particular e cooperativos inte-
grados na rede escolar as mesmas qualificagdes
academicas e profissionais estabelecidas na pre-
sente Lei para o ensino publico.

2. Pode o Estado apoiar a formacédo continua
dos docentes do ensino particular e cooperativo.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 62.°
Desenvolvimento da Lei de Bases

1.0 Governo deve aprovar um pacote legislativo
de desenvolvimento da presente lei, no prazo de
um ano a contar da data da sua publicacdo, nos
dominios seguintes:

a) Administragao escolar;

b) Carreiras de pessoal docente e demais pro-
fissionais da educacao;

c) Ensino pré-escolar, basico e secundario;

d) Formagéo Técnico-Profissional;

e) Ensino superior;

f) Educacao artistica,

g) Educacao fisica e desporto escolar;

h) Ensino a distancia;

i) Ensino particular e cooperativo;

j) Ensino recorrente de aduitos;

k) Formacao de pessoal docente;

I) Formagao profissional;

m) Planos curriculares dos ensinos basico e
secundario;

n) Principio da escolaridade obrigatoria;

o) Principio da gratuitidade do ensino basico;

p) Sistema de equivaléncia entre estudos, graus
e diplomas do sistema educativo guineense
e os de diversos paises.

2. A par do pacote normativo integrado a que se
refere no nimero anterior, o Governo deve provi-
denciar as condicbes organizativas, 0s recursos
humanos, materiais e financeiros adequados a boa
implementacdo da presente lei e daqueles diplo-
mas.

ARTIGO 63.°
Formacao Inicial

Deve ser implementado um vasto programa de
formacao inicial dos docentes, de forma a tornar
desnecessario o engajamento em regime perma-
nente de professores desprovidos de habilitagao
profissional adequada.

ARTIGO 64.°
Regime de Ingresso e Obrigatoriedade
do Ensino Basico

O regime da escolaridade obrigatoria e de
ingresso no ensino basico regulado na presente
lei apenas serdo aplicados a partir do ano lectivo
de 2010-2011.

ARTIGO 65.°
Direitos Adquiridos

1. Da aplicagado do presente diploma nao po-
dem emergir ofensas aos direitos adquiridos por
docentes, alunos e outros profissionais da educa-
cao.

2. Para obviar as conseguéncias aludidas no
numero precedente, pode o Governo emitir, em
tempo util, disposi¢cdes normativas que estabele-
cam o regime de transigdo do sistema anterior pa-
ra o da presente lei.

ARTIGO 66.°
Entrada em Vigor

A presente lei entra em vigor noventa dias apos
a sua publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovada em Bissau, aos 21 dias do més de
Maio de 2010. — O Presidente da Assembleia Na-
cional Popular, Dr. Raimundo Pereira.

Promulgada em Bissau, aos 26 dias do més
de Marco de 2011.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Malam Bacai Sa-
nha.
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